STATUT

ZESPOLU EDUKACYJNEGO
W

NOWINACH WIELKICH



Uchwata Rady Pedagogicznej nr 23/X1/17/18
Zespohi Edukacyjnego w Nowinach Wielkich
z dnia 22 listopada 2017 roku

W sprawie przyjecia statutu zespotu edukacyjnego

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1; w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016r.

— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59) oraz art. 322 ust. 1 ustawy — Przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60) Rada Pedagogiczna
postanawia:

§1.
Uchwali¢ Statut Zespolu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich, ktorego tre$¢ stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc uchwata nr XXVI1/1X/15/16 z dnia 09 wrzesnia 2015 r. dotyczaca wprowadzenia
Statutu Zespotu Edukacyjnego

§3
Traci moc uchwata nr XXV/IX/15/16 z dnia 09 wrzesnia 2015 r. dotyczaca wprowadzenia
Statutu Przedszkola Gminnego ,,Na Srodku Swiata”

§4
Traci moc uchwata nr XXIV/15/16 z dnia 09 wrzesnia 2015 r. dotyczaca wprowadzenia
Statutu szkoly podstawowej

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne



Prawng podstawa dziatalno$ci Zespotu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich s3:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe ( art. 98, art. 102)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe

(art. 322)

3. Ustawa z dnia 7 czerwca 1991 r. o systemie o$wiaty

4. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziernika 2016 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o$wiaty.

5. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572.

6. Uchwata nr XXX/183/2005 r. Rady Miejskiej w Witnicy w sprawie utworzenia Zespotu
Edukacyjnego w Nowinach Wielkich.
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1)
2)
3)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Zespol Edukacyjny w Nowinach Wielkich =zostal utworzony uchwala nr

XXX/183/2005 r. Rady Miejskiej w Witnicy.

. W sktad zespotu z zachowaniem swojej odrgbnosci wchodza:

1) Szkota podstawowa dziatajaca w strukturze zespotlu jako jednostka budzetowa
gminy.
2) Przedszkole gminne ,Na Srodku Swiata” w Nowinach Wielkich dziatajace w

strukturze zespotu jako jednostka budzetowa gminy.

. Szkota podstawowa miesci si¢ w Nowinach Wielkich przy ulicy Wiejskiej 26.

. Przedszkole gminne ,,Na Srodku Swiata” miesci sic w Nowinach Wielkich przy ul.

Wiejskiej 15 .

. Siedziba zespotu edukacyjnego znajduje si¢ w Nowinach Wielkich przy ul. Wiejskie;j

26.

. Statut zespotu edukacyjnego w Nowinach Wielkich zawiera przepisy ogodlne dla obu

placowek oraz przepisy szczegdtowe dla szkoty podstawowej 1 przedszkola gminnego.

. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Edukacyjny w Nowinach Wielkich.
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Nowinach Wielkich.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne ,,Na Srodku Swiata” w

Nowinach Wielkich.

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Witnica.

5) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Edukacyjnego w Nowinach
Wielkich.

§2

. Organem prowadzacym jest Gmina Witnica z siedziba przy ul. Plac Andrzeja

Zablockiego 6.

. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad zespolem jest Lubuski Kurator

Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.



3. Wzory pieczeci:

4. Ustalona nazwa uzywana przez zespot w pelnym brzmieniu:
Zespot Edukacyjny
Szkota Podstawowa
Przedszkole Gminne ,,Na Srodku Swiata”
5. Gospodarke finansowa prowadzi wyodrebniona w strukturze organizacyjnej zespotu

komorka ds. finanséw 1 budzetu.



ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA ZESPOLU EDUKACYJNEGO

§3

. Zespol realizuje cele 1 zadania wynikajagce z aktualnych przepisow prawa z
uwzglednieniem odrgbnosci szkoty podstawowe;j i przedszkola.

. Zespot prowadzi gospodarke finansowa dla szkoty i przedszkola gminnego.

. Gospodarke finansowa prowadzi wyodrebniona w strukturze organizacyjnej zespotu

komorka ds. finanséw 1 budzetu.

§4

. Zesp6t prowadzi gospodarke kadrowg dla szkoly podstawowej i przedszkola
gminnego ,,Na Srodku Swiata”.

. Gospodarke kadrowa prowadzi wyodrebniona w strukturze organizacyjnej zespotu

komorka ds. kadry.

§5

1. Zespot prowadzi kancelari¢ dla szkoly podstawowej 1 przedszkola gminnego ,,Na
Srodku Swiata” w Nowinach Wielkich.

2. Gospodarke kancelaryjng prowadzi wyodrgbniona w strukturze organizacyjnej
zespotu komorka ds. kancelaryjnych.

3. Pracg zespotu edukacyjnego w Nowinach Wielkich kieruje dyrektor zespotu
edukacyjnego.

4. Szczegdlowe cele i zadania szkoly podstawowej i przedszkola okresla statut

zespotu edukacyjnego w Nowinach Wielkich.



ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU EDUKACYJNEGO

§6

1. Organami zespohi edukacyjnego w Nowinach Wielkich sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor zespotu edukacyjnego.

Rada pedagogiczna zespotu edukacyjnego.
Rada rodzicow szkoty podstawowe;.

Rada rodzicow przedszkola

Samorzad uczniowski.

2. Organy kolegialne uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore musza by¢ zgodne

z obowigzujacymi aktualnie przepisami prawa oraz przepisami niniejszego statutu, a

takze statutu szkoty i przedszkola.

3. Dziatajace w zespole organy wzajemnie informujg si¢ i wspolpracuja w zakresie

kierunkéw planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§7

1. Szczegbdlowe kompetencje dyrektora zespotu:

Dyrektor zespolu kieruje szkola i przedszkolem, jest ich przedstawicielem na
zewnatrz, jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly i1

przedszkola, przewodniczgcym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty i przedszkola oraz reprezentowanie ich na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
zespole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotlu, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkolg i przedszkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubuskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty i przedszkola,

13) ustalanie wspolnie z rada pedagogiczng ramowego rozkladu dnia w przedszkolu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

14) przygotowanie arkusza organizacji szkoly 1 przedszkola 1 przedstawienie do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu oraz organowi nadzoru pedagogicznego,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

17) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktdre beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
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nauczania, takiego nauczania,

20) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

21) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi,

22) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,
23) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

25) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

26) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

27) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej, wspOlpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem 1
lekarzem dentysta, sprawujagcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1
mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow zespotu,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom zespotu,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla na-

uczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole 1 dzie¢mi uczegszczajacymi do
przedszkola,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom zespohu,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole i przedszkolu.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim.

§8
SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ:

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym o0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty i przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespohu,

6) opracowanie programu rozwoju placowki,

7) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

8) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly i przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
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2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
zespole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania W Sszkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora zespohu, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego zespot 0
odwolanie z funkcji dyrektora zespolu oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego.

8. Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkdw.

10. Rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zesp6t do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
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11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

12. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
§9

1.W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2.W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego (dyrektora) za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej.

3.Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu edukacyjnego.

§10
1.Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach.
2.Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacyjnych i promowaniu
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty oraz organu
prowadzacego szkolg, organu nadzorujgcego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.
3.Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym .
4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
minimum 3 dni przed posiedzeniem.
5.Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci zespotu edukacyjnego.

§11
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1. Przewodniczacy rady pedagogiczne;j:
a/ przedstawia wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
b/ informuje rade o obowiazujacych przepisach prawa szkolnego,
¢/ pobudza do tworczej pracy nauczycieli i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
d/ wspottworzy zyczliwa atmosfere i zgodne wspdtdziatanie cztonkéw rady,
e/ dba o godnos¢ 1 autorytet rady oraz jej cztonkow,
f/ realizuje uchwaty rady i analizuje stopien ich realizacji.
2. Czlonkowie rady zobowigzani sa do:
a) wspoltworzenia przyjaznej atmosfery, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
rady,
b) przestrzegania obowigzujgcego prawa szkolnego,
€) podporzadkowania wewnetrznym zarzadzeniom dyrektora szkoty,
d) czynnego uczestnictwa w zebraniu rady i pracach oraz zebraniach i pracach
komisji, do ktérych zostali powotani,
e) realizowania uchwat rady,
f) sklada przed radg sprawozdan wykonywania przydzielony mu zdan i czynnosci.
§12
1.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a/zatwierdzenie planu pracy szkoty i przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow,
b/ zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
¢/ podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,
d/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespohu,
e/ podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
f/ zatwierdzenie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty wspolnie z radg
rodzicow,
g/ zatwierdzenie rocznego wieloletniego planu pracy szkoty i przedszkola
po zaopiniowaniu przez rade rodzicow.
§13
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a/ organizacje¢ pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b/ projekt planu finansowego zespotu edukacyjnego,



¢/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien ,
d/ propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.
2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat , o ktorych mowa w & 4 pkt. 11 &
5 pkt. 1 niezgodnych z przepisami prawnymi . O wstrzymaniu wykonania uchwaty

dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy zespot.

§14

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmiany i
przedstawia do zaopiniowana przez rade rodzicéw, po czym zatwierdza.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego zespot
o odwotanie funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwolanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

3. W przypadku okreslonych w pkt. 2 organ prowadzacy szkote albo dyrektor
zobowigzani sg przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od

otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;.

§15

1. Rada pedagogiczna wykonuje zadania dyrektora zespotu i wspolpracuje z radg
rodzicow na zasadach wynikajacych z ,,Ustawy o systemie oswiaty” i prawa
oswiatowego

2. Podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych, ktore obejmuja wszystkich
pracownikow 1 ucznidéw. Uchwaty sa podejmowane w obecnosci co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

3. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokolowane przez wyznaczonego cztonka rady.

4. Protokoty sporzadza si¢ w terminie do 7 dni od daty zebrania.

5. Protokot podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie natomiast
niezwlocznie winni si¢ z nim zapozna¢ do 10 dni od jego sporzadzenia i wnie$¢
ewentualne poprawki.

6. Ksigga protokoldow udostepniona jest jej cztonkom — nauczycielom na terenie szkoty

oraz osobom nadzorujacym szkole.

§16

1. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawnienia spraw poruszonych na posiedzeniu
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rady, aby nie narusza¢ dobra osobistego uczniow, rodzicow, nauczycieli i

pracownikow.

§17
1. Projekt statutu zespotu jest przedtozony organowi prowadzacemu celem
sprawdzenia zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
2. Po naniesieniu poprawek i przedstawieniu rodzicom, rada zatwierdza statut

zespotu edukacyjnego.

§18
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, po pozytywnym zaopiniowaniu 1

zapoznaniu rady rodzicow 1 zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczna.

ROZDZIAL V
STATUT SZKOLY

Ustawa z dnial4 grudnia 2016r. - Prawo Os$wiatowe Dz. U. 2017p0z.59.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustaweg - Prawo oswiatowe Dz. U.
2017 poz.60.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty Dz. U. 2016 poz.1943.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. ,, Karta Nauczyciela” Dz. U. 2017 poz.1189.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej Dz. U. 2017 poz. 356.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdlowej

organizacji publicznych szk6t i publicznych przedszkoli Dz. U.2017 poz. 649.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§18

1. Szkola Podstawowa w Nowinach Wielkich jest publiczng szkola podstawowa, ktora
wchodzi w sktad Zespotu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Nowinach Wielkich i jest uzywana w
pelnym brzmieniu.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Wiejskiej 26.
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§ 19
1. Organem prowadzacym jest Gmina Witnica z siedzibg przy ul. Plac A. Zablockiego 6

§ 20
1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubuski Kurator Oswiaty w
Gorzowie Wielkopolskim.
§21
1. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat:
| etap edukacyjny klasy 1-3
Il etap edukacyjny klasy 4-8

2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§22
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Nowinach Wielkich,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Nowinach Wielkich,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Witnica.

ROZDZIAL VI
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 23

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

§ 24
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1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, ktorego tresci realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§25

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biolo-
giczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Cele edukacyjne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsieg-
biorczos¢,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

ksztaltowanie u ucznidéw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technolo-
giami informacyjno-komunikacyjnymi,

rozwijanie umiejetnosci podejmowania planowanych dzialan poprzez realiza-
cje projektow edukacyjnych.

Cele wychowawcze:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarno-

sci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow poste-

powania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regional-
nej i etnicznej,
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3)

4)
5)

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

ksztaltowanie aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbioro-
wosC.

Cele opiekuncze:

1)
2)

3)

4)

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnego procesu nauczania,

opieka nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania zindy-
widualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajec re-
walidacyjnych,

realizacja zatozen programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty opracowa-
nego w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej skierowanej do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia sie
oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju,

wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku peinej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmac-
niane 1 uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1 mto-
dziezy,

wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami, jakie zagrazajg prawidio-
wemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnic-
twu uczniow w zyciu spotecznym,

upowszechnianie wérod dzieci 1 mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej,

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opie-
ki w szkole,

opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe],

10) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,
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11) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie za-
je¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i
umiejetnosei spedzania czasu wolnego,

12) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztat-
towanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

13) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejet-
nosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat,
14) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokaja-
nie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzie-
cigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swia-
doma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego oto-
czenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale war-
tosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdro-
wia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.) 1
Zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
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wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§26

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych
1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kostrzynie nad Odrg, Sagdem

Rodzinnym w Gorzowie Wielkopolskim, Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spotecznej w Witnicy 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.
§27

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz in-
nych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na ko-
rytarzu i boisku — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaje-
ciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed za-
jeciami 1 po zaje¢ciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
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6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzro-
stu uczniow, rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyj-
ne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldwce
szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

11) zapewnienie uczniom dostgpu do internetu oraz podejmowanie dziatan zabezpie-
czajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich pra-
widtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego

a takze

12) nauczyciel lub pracownik obshugi natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sy-
tuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

13) nauczyciel lub pracownik obstugi zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dy-
rektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub pracownik obstugi niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub sta-
nowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

15) uczniowie w czasie pobytu w szkole majg calkowity zakaz opuszczania terenu
szkolnego,

16) uczniowie klas starszych mogg organizowa¢ zabawy dla dzieci mlodszych w cza-
sie przerw na placu szkolnym lub holu szkolnym pod kierunkiem nauczyciela dy-
zurnego,

17) w przypadku trudnosci wychowawczych z uczniami, wychowawca wspotpracuje z
rada rodzicow,

18) w szczegodlnie trudnych sytuacjach wychowawczych szkota wspodtpracuje z porad-
nig psychologiczno - pedagogiczng, psychiatryczng, psychologiem i policjg oraz
innymi wskazanymi instytucjami,

19) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadu : mowy, shuchu
lub wzroku beda objeci szczegdlng opieka w $wietlicy, otrzymaja pomoc od
ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
moga by¢ objeci nauczaniem indywidualnym i pomoca logopedyczna.

2. Nauczyciel prowadzacy wycieczke w pelni odpowiada za bezpieczefistwo uczestnikow 1
przestrzega przepisOw dotyczacych organizacji wycieczek zgodnie z rozporzadzeniem z dnia
28 sierpnia 2014r. w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne szkoly i
placowki krajoznawstwa i turystyki.
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ROZDZIAL VI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 28

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organy kolegialne uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore muszg by¢ zgodne z
niniejszym statutem.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Lubuski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 29

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lno$ci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolne;j
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§30
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” .
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zarzad samorzadu wybierany jest w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Zarzad samorzadu jest jednym reprezentantem ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§31

1. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicoOw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia.

2. Uczenh ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami.

3. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

4.Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowar.

5. Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

6. Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem.

7. Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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§32

1.Samorzad uczniowski tworza uczniowie rad klasowych.

o 0k~ w D P

~

10.

11.

12.

§33

Samorzad wybiera pigcioosobowy zarzad, ktory wspotdziata z innymi organizacjami
szkolnymi.

§34
Samorzad pracuje wg planu na dany rok szkolny.
Uczestniczy aktywnie w zyciu szkoty.
Pomaga w organizacji imprez szkolnych, sportowych i kulturalnych.
Organizuje pomoc dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce.
Whnosi propozycje dla podniesienia atrakcyjnosci i efektywnosci pracy szkoty.

Wspoidziata z wladzami szkoty w rozwijaniu zainteresowan uczniow, rozwigzywaniu
probleméw 1 spetnianiu oczekiwan.

Organizuje apele informujgce o dziatalnosci.

Zglasza ucznidw do nagrod 1 wyrdznien za szczegélne osiggniecia (udziela kar,
nagrod).

Przedstawiciele zarzadu samorzadu uczniowskiego uczestniczg z glosem doradczym
w posiedzeniu rady pedagogicznej dotyczacym spraw wychowawczo — opiekunczych.

Zebrania, narady, spotkania wynikajace z dziatalnosci samorzadu odbywaja si¢ w
czasie wolnym od zajec.

Samorzady moga posiada¢ wiasne fundusze, ktére shuza do finansowania ich
dziatalnosci zgodnie z planem pracy, a wydawane sg w porozumieniu z opiekunem.

Samorzad uczniowski opiniuje prace mtodego nauczyciela przed oceng dyrektora.

RADA RODZICOW

§ 35

1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 36

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodidziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 37

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly przyjmujac zasad¢e nicingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Dzialajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga pisemnie dyrektor
szkoty w ciggu 14 dni, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

4. Dyrektor powotuje komisje ds. rozstrzygania sporéw, w sklad ktorej wchodza po jednym
przedstawicielu z rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

5. Powolana komisja rozstrzyga spor w ciagu 14 dni.
6. Pracg komisji kieruje dyrektor.
7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Jezeli strong konfliktu jest dyrektor, w sklad komisji wchodza (po jednej osobie)
przedstawiciele organow prowadzacego i nadzorujacego.

9.W zwiazku z rozstrzygnigciem sporu powstaje dokumentacja pisemna, ktora
przechowywana jest w dokumentacji szkolnej.
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1)
2)

REGULAMIN RADY RODZICOW

§38
Przepisy ogblne
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicoOw i1 uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci:

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,

szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz rady
rodzicow.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg ustalajac zasady i1 zakres wspotpracy.

§39
Tryb pracy rady rodzicow
Rada rodzicéw szkoty opiniuje statut zespolu z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z
wnioskiem 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te maja dla organu charakter wigzacy.

Opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty.

Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wyst¢puje z wnioskami do
dyrektora zespotu edukacyjnego, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote
oraz do Kuratorium O$wiaty, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zaj¢é
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

Rada rodzicow dziata zgodnie z przyjetym regulaminem.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty i wystgpuje z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

2) oOpiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie wieloletniego planu pracy,
4) opiniowanie rocznego planu pracy,

29



5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu
edukacyjnego.

8. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla powyzszy regulamin.

1) fundusze rady rodzicow sa na specjalnym koncie przeznaczonym
tylko do celow rady,

2) fundusze wydatkowane sg zgodnie z potrzeba zespotu edukacyjnego i
rady rodzicow na wniosek dyrektora, przewodniczacej rady rodzicow,

3) wydatkowanie finanséw rady potwierdzone jest protokotem rady
rodzicow 1 podpisem przewodniczacej,

4) rada rodzicow prowadzi w ksiegowosci zespolu edukacyjnego
dokumentacje finansowg zgodnie z przepisami o finansach i
rachunkowosci.

10. Rada rodzicéw jest organizacja wewnatrzszkolng, powolang do organizowania
wspohudziatu rodzicow w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych. Jest
powotana dla zapewnienia wlasciwego udzialu rodzicow w zyciu szkoly, stanowi
reprezentacje rodzicow 1 w ich imieniu podejmuje i realizuje na rzecz ucznidw i
szkoty okreslone zadania wychowawcze, opiekuncze 1 materialne.

11. Rada rodzicéw ma prawo i1 obowiazek:
1) zna¢ zadania 1 zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze danej klasy i1 szkoty,

2) zna¢ przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) oddzialywac¢ na rodzicow, ktorzy zaniedbuja swoje obowiazki w stosunku do swoich dzieci
lub niewlasciwie wptywaja na nie,

4) pomaga¢ szkole w organizowaniu pomocy wychowawczo-opiekunczej, zdrowotnej,
niezbe¢dnej opieki i warunkow ksztalcenia sie,

5) pomaga¢ wychowawcom W organizowaniu wycieczek oraz letniego wypoczynku dla
dzieci,

6) pomagac szkole w utrzymaniu na nalezytym poziomie warunkéw higieniczno-sanitarnych
szkoty,

7) pomaga¢ w zaspokajaniu potrzeb materialnych szkoty w szczegdlnosci w prowadzeniu
remontow, w nalezytym zagospodarowaniu terenu szkoty, boiska itp.

8) pomaga¢ w organizowaniu r6znego rodzaju prac uczniow dla szkoly i srodowiska, w tym
réwniez pracy kulturalno — o§wiatowe;,

9) zapozna¢ si¢ z projektami plandéw budzetowych szkoly oraz przebiegiem ich realizacji
celem $cistego powigzania z tymi planami w swej dziatalno$ci w zakresie pomocy materialnej
dla zespotu edukacyjnego i uczniow oraz wypowiedzenia swojej opinii.
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12. Dokumentacj¢ rady rodzicéw stanowi:
1) plan pracy,

2) ksigga kasowa,

3) ksigga protokotow,

4) sprawozdania komisji rewizyjnej.

13. Rada rodzicow czerpie fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow, zasitkow i instytucji
prywatnych i panstwowych, organizacji spotecznych oraz imprez dochodowych, ktére sama
organizuje.

14. Zebrania rady rodzicow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

15. Uchwaty rady rodzicéw podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow.

§40

Wewngtrzna struktura rady rodzicow

1. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych.

2. Sposrdod rady rodzicoOw jest wybierane prezydium, ktore sposrod siebie
wylania przewodniczacego, zastepce | sekretarza, odbywa si¢ to na
pierwszym zebraniu cztonkow. Jezeli rodzice chcg, mogg wybra¢ 1 lub
2 zastepcOw przewodniczacej/ego rady rodzicow.

3. Zebrania prezydium rady rodzicow odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej niz 3 razy w roku.

4. Gospodarke finansowg rady rodzicow prowadzi i za nig odpowiada
prezydium.

§41
Komisja rewizyjna

1.Sposréd rady rodzicow w glosowaniu jawnym wigkszoscia glosow wybierana jest trzy-
osobowa komisja rewizyjna.

2. Przez czlonkow rady rodzicow podane sa kandydatury, na ktére glosuja
czlonkowie. Trzech czlonkow sposrdd zgloszonych, ktorzy uzyskali
najwieksza liczbe glosow, stanowi komisj¢ rewizyjna.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole:
1) state z koncem roku szkolnego,
2) dorazne w miarg potrzeb,
3) na zadanie dyrektora szkoty lub nadrzednej wiadzy szkolne;j.
4. Pod koniec kadencji komisja rewizyjna sklada sprawozdanie na plenarnym
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posiedzeniu rady rodzicow.

5.Kadencja rady rodzicow trwa do odwolania. Ustaje z chwilg dokonania wyboru i
ukonstytuowania si¢ nowej rady.

6. Czlonkowie rady rodzicow i jego organdéw petnig swoje funkcje honorowo.

7. Jesli czlonek rady rodzicow nie bierze aktywnego udzialu w jego pracach lub prowadzi
dzialalno$¢ niezgodng z jego regulaminem, moze by¢ odwolany przez prezydium rady
rodzicéw lub rade rodzicow.

§42

Tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych:

1.

Wybory do rad oddzialowych odbywaja si¢ na poczatku roku
szkolnego, nie pozniej jednak jak do 20 wrzesnia.

Wychowaweca klasy (oddziatu) prowadzi zebranie z urzedu. Sposrdd
zebranych rodzicoOw wybiera si¢: protokolanta 1 trzyosobowa komisje
skrutacyjna, ktora bedzie przeliczata glosy wyborcow.

Wybory odbywajg si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow uczniow klas 1
- VIII.

Rodzice podaja dowolng ilo§¢ kandydatur, ktore zapisuje na tablicy
wychowawca klasy.

Wychowawca rozdaje karteczki, na ktérych rodzice w sposob tajny
wpisuja imi¢ i nazwisko wybranego kandydata.

Kazdy glosujacy moze wytypowac tylko jedng osobe.
Komisja skrutacyjna przelicza glosy.

Wygrywa 3 rodzicow, ktorzy uzyskali najwigksza ilos¢ glosow
stanowigc rade oddziatu (klasy).

Powyzsze czynno$ci wraz z dokumentacjg potwierdza si¢ protokotem i
podpisami cztonkow zebrania.

§43

Tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow

1. Wybory do rady rodzicow odbywaja si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak
nie p6zniej jak do 20 wrzesdnia.

2. Wychowawca oddzialu prowadzi zebranie z urzgdu. Sposrdéd zebranych rodzicow
wybranych wczes$niej do rad oddzialowych wybiera si¢: protokolanta i trzyosobowa
komisje skrutacyjna, ktora bedzie przeliczala glosy wyborcow.

3. Wybory odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow.

4. Na tablicy wychowawca klasy (oddziatu) zapisuje nazwiska i imiona oso6b wybranych
w tajnym glosowaniu do rad oddziatu (3 osoby).

5. Rodzice otrzymuja karteczke, na ktorej wpisuja jedno imi¢ i1 nazwisko wybranego
kandydata na przedstawiciela do rady rodzicow.
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6. Trzech wybranych rodzicow przelicza glosy zapisane na karteczkach.

7. Rodzic, ktory w tajnym glosowaniu uzyskatl najwicksza ilos¢ gloséw, zostaje
cztonkiem rady rodzicéw i reprezentuje swoja klase.

8. Powyzsze czynno$ci wraz z dokumentacja potwierdzone sg protokotem i podpisami
czlonkoéw zebrania.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 44

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27

§ 45
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia

§ 46

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psycho-
logiczno-pedagogiczng zatozona zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikdw publicznych poradni psycho-
logiczno- -pedagogicznych.

§ 47
1. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
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przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie
wigcej niz 24 uczniéw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddzialach liczacych
wigece] niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jgzyka obcego nowozytnego,

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, migdzy oddzialowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow,

4) w przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 48

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji weczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy plan zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 49

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkdéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 50

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
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nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 51

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. W szkole realizowane sg dwa semestry: pierwszy trwa od 1 IX do 31 I, drugi —od 1 Il do
konca roku szkolnego, chyba, ze MEN ustali inny termin.

RELIGIA

§ 52

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii mogg uczestniczy¢ w lekcjach etyki, o ile rodzice
wyrazaja takie zyczenie lub w zajeciach $wietlicowych.

4. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

5. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢é szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

§ 53

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zaje¢ciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
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formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majga zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

ORGANIZACJIAWEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 54

1. Gléwnym zadaniem doradztwa zawodowego jest poszerzenie wiedzy uczniow na temat
zainteresowan 1 mozliwosci oraz zdiagnozowanie odpowiednich potrzeb na rynku pracy
zgodnie z podstawg programowg. Dzialanie to powinno zagwarantowaé¢ uczniom i ich
rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty 1 kierunku
ksztatcenia, jakie otrzymaja w formie roznorodnych przedsiewzie¢ organizowanych w szkole
na rzecz rozwoju zawodowego przez calg kadre pedagogiczng, w tym doradcow zawodowych
oraz udzial uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych. Dzigki takim rozwigzaniom
uczniowie i ich rodzice beda mogli liczy¢ na pelne wsparcie ze strony nauczyciel,
wychowawcéw 1 szkolnych doradcow zawodowych w procesie planowania $ciezki
edukacyjnej i zawodowej uczniow.

2. W roku szkolnym 2017/2018 uczniowie klasy VII, a od roku szkolnego 2018/2019 takze
klasy VIII objeci beda doradztwem zawodowym w ilosci 10 godzin rocznie. Zajecia odbywac
si¢ bedag 1 raz w miesigcu.

W roku 2017/2018 dyrektor przydzieli te godziny do realizacji wybranemu nauczycielowi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 55

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 56

1. Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej bedzie prze-
prowadzany egzamin  6smoklasisty. W  latach  szkolnych 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki. Od roku szkolnego 2021/2022 z przedmiotoéw: jezyk polski, ma-
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tematyka, jezyk obcy nowozytny oraz jeden z przedmiotow do wyboru sposrod: biologii,
chemii, fizyki, geografii, historii.

2.Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla osmioletniej szkoly podstawowej. Wyniki egzaminu
beda przedstawiane w procentach i na skali centylowej. Przystapienie do egzaminu bedzie
obowigzkowe, uzyskane wyniki nie beda miaty wptywu na ukonczenie szkoty, natomiast beda
stanowi€ jedno z kryteridw rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) zjezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.

4. Do czasu trwania egzaminu oOsmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

5.Za organizacj¢ i przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty. Szczegdlowe zasady przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty znajdujg si¢ w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1
sierpnia 2017r. w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty oraz w szkolnym regulaminie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI 1
ZAKRES WSPOLPRACY

§ 57

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet na zaj¢ciach z roéznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i
pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

¢) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez udzial w konkursach poetyckich, plastycznych,
wystawach itp.,

Regulamin biblioteki
1. Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzysta¢ wypozyczajac do domu, wy-
tacznie na swoje nazwisko lub w czytelni na miejscu.
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2. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 5 ksigzek na okres dwoch tygodni. W przypadkach uza-
sadnionych mozna prosi¢ o prolongate.

3.Ksigzki i czasopisma potrzebne na lekcje mozna wypozyczaé za zgoda nauczyciela biblio-
tekarza.

4. Wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem (popisaniem, poplamieniem
itp.) i zgubieniem.

5. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub zagubienie ksiazki. W takich przypad-
kach zobowigzany jest do odkupienia tego samego tytulu lub innego w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem.

6. Wypozyczone ksigzki iinne rodzaje dokumentéw bibliotecznych, czytelnik powinien
zwroci¢ do biblioteki na tydzien przed koncem roku szkolnego.

7. W bibliotece obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkdw, picia napojéw, uzywania
telefonéw komorkowych.

8. Uczniowie mogg wypozyczy¢ ksigzki na okres ferii zimowych i letnich, ktére zobowigzani
sg zwroci¢ w tygodniu po powrocie do szkoty.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

§ 58
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci dojezdzajgce i 0s6b pracujacych oraz
samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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10.

Regulamin §wietlicy
Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznej organizacji pracy opiekuficzo— wy-
chowawczej §wietlicy.
Zajecia $Swietlicowe organizowane sg systematycznie, w ciggu godzin pracy $wietlicy,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mlodziezy, a tak-
ze ich mozliwosci psychofizycznych. Sg to zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw oraz zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwdj psychofizyczny. W swietlicy
uczniowie maja tez mozliwos$¢ odrabiania lekcji.
Zajecia $wietlicowe moga odbywaé si¢ w innym pomieszczeniu, na boisku szkolnym,
szczegblnie w sytuacjach, gdy pozwalajg na to warunki pogodowe.
Uczen przebywajacy w swietlicy szkolnej zobowigzany jest do: - czynnego, systema-
tycznego udziatlu w zajeciach - uczen moze odmowi¢ udziatu w proponowanych mu
zajeciach zorganizowanych, nie moze jednak hatasowac 1 przeszkadza¢ dzieciom, kto-
re w takowych zajeciach uczestniczg.
Zglaszania za kazdym razem potrzeby opuszczenia $wietlicy (wyjscie do we, bibliote-
ki, na zajecia dodatkowe, wyjscie do domu).
Dbania o porzadek 1 wystrdj swietlicy.
Poszanowania sprzetu i wyposazenia $§wietlicy.
Kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ swietlicowych jak 1 w trakcie pobytu w
stoldwce, respektowania polecen nauczyciela — wychowawcy.
Za zniszczenie przez wychowanka sprzetu lub wyposazenia $wietlicy rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng.
Za zniszczenie lub zgubienie warto$ciowych rzeczy przyniesionych z domu wycho-
wawcy $wietlicy nie ponoszg odpowiedzialnos$ci.

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 59

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pracownie i pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenie dla dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego i $wietlicy szkolnej,
ogrod szkolny,

gabinet pielggniarki szkolnej,

archiwum szkolne,

szatnig,

gabinet pedagoga,

gabinet logopedy,

pracowni¢ komputerowa,

pracownig¢ fizyczno — chemiczno — biologiczna,

10) sale korekcyjna.

W pracowniach specjalistycznych obowigzuja regulaminy pracowni.

Requlamin pracowni komputerowej

1. Uczniowie moga znajdowaé si¢ w pracowni tylko w wyznaczonych dla nich godzinach
(lekcje lub zajecia pozalekeyjne).
2. W czasie zaje¢ uczniowie sg przypisani do swoich stanowisk. Zmiana stanowiska lub praca
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na nieprzydzielonym komputerze jest zabroniona.

3. Kazdy uczen jest odpowiedzialny za sprawno$¢ przydzielonego mu stanowiska.

4. Zabrania si¢ jakichkolwiek nieuzgodnionych z nauczycielem manipulacji w sprzgcie
znajdujacym si¢ w pracowni.

5. Niedopuszczalne jest samowolne instalowanie jakichkolwiek programéw bez konsultacji z
nauczycielem oraz uruchamianie programéw niezgodnych z tematyka lekcji.

6. O wszelkich uszkodzeniach sprzgtu lub jego niesprawnosci nalezy natychmiast zawiadomié
nauczyciela.

7. Zabrania si¢ samodzielnego wlaczania/wylaczania stacji roboczych.

8. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy pozostawi¢ tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

9. Ze wzgledu na wirusy komputerowe wszystkie nosniki wykorzystywane do przenoszenia
materiatow do 1 ze szkoty nalezy skanowac programem antywirusowym.

10.Kazdy uczen na czas nauki moze otrzymac konto na serwerze oraz prawa dostepu do
okreslonych zasobéw w celu utatwienia przenoszenia i1 prezentowania tworzonych prac.
11.Uzytkownik pracowni ma prawo do =zapisywania swoich plikow wylacznie w
wyznaczonych folderach (miejscach sieciowych). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie
pracy, nalezy po jej zakonczeniu usungc.

Regulamin korzystania z sali korekcyjnej
1. Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wytacznie do przeprowadzania zajec

wychowania fizycznego, przysposobienia sportowego i zajec¢ szkolnego kota sportowego.

2. Do sali gimnastycznej uczniowie wchodzg razem z nauczycielem iprzybywajag w niej
tylko pod jego opieka.Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowa-
dzacy zajecia.

3. Sprzet gimnastyczny i urzadzenia sg dobrem spolecznym szkoty. Opieke¢ nad nim w czasie
zaje¢ sprawuje zespot ¢wiczacy. Za stan sprzetu odpowiada nauczyciel.

4. Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawia¢ tylko w obecno$ci nauczyciela. Wszelkie uszkodze-
nia sprzetu nalezy natychmiast zgtasza¢ prowadzacemu zajecia.

5. Zabrania si¢ samowolnego korzystania ze sprz¢tu 1 urzadzen sportowych.
6. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje obuwie sportowe.

7. Kazdy zespot korzystajacy z sali gimnastycznej jest odpowiedzialny za tad i porzadek
jako podstawowy warunek bezpieczenstwa.

8. Utrzymanie czystosci sali, urzadzen i sprzg¢tu stanowi warunek do dalszego korzystania
Z nich.

9. Uczniowie ¢wiczacy w sali gimnastycznej zobowigzani sg przestrzega¢ polecefn nauczy-
ciela, dotyczacych szczegdlnie: tadu, porzadku, dyscypliny w czasie zaj¢¢ oraz po ich za-
konczeniu.

10. Na sale gimnastyczng ¢wiczacy wchodza bez bizuterii. Wszelkiego rodzaju niebezpieczne
przedmioty takie jak : kolczyki, lancuszki, zegarki, okulary pozostawia si¢ w depozycie u
nauczyciela.

41



11. Kazdy wypadek uczniowie zgtaszaja nauczycielowi, a nauczyciel dyrektorowi szkoty.

10.

Regulamin pracowni fizyczno-chemiczno- biologicznej
Przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecnos$ci nauczyciela.

Do pracowni uczen wchodzi po dzwonku na lekcj¢. Nie wolno przebywa¢ w pracowni
w czasie przerw za wyjatkiem dyzurnych, ktorzy dbaja o przygotowanie sali do lekcji.
Do obowigzkéw dyzurnego nalezy przygotowanie tablicy, wietrzenie sali.

Po wejsciu do pracowni kazdy uczen zajmuje state, wyznaczone mu miejsce.

W czasie wykonywania do$wiadczen uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania na-
stepujacych zasad:

e  Wszelkie doswiadczenia mogg by¢ wykonywane za zgoda nauczyciela.

e W czasie wykonywania doswiadczen nalezy rygorystycznie przestrzega¢ uwag
1 wskazowek nauczyciela.

e Uczen wykonujacy ¢wiczenie zobowigzany jest nie opuszczaé zajmowanego
miejsca. Miejsce ¢wiczen uczen opuszcza tylko za pozwoleniem nauczyciela.

e Po zakonczeniu dos§wiadczenia nalezy sprawdzi¢ stan przyrzadow i umiescic je
w wyznaczonym do tego miejscu. Wszelkie braki 1 uszkodzenia nalezy zgtosi¢
nauczycielowi. Ze wszelkich przyrzadéw znajdujacych si¢ w pracowni uczen
moze korzysta¢ dopiero po zezwoleniu prowadzacego lekcje nauczyciela.

Wszelkie przyrzady, z ktorych korzysta uczen, sa mieniem szkoty i dlatego wolno ko-
rzysta¢ z nich tylko zgodnie z instrukcjg obshugi i nalezy chroni¢ je przed zniszcze-
niem. Kazde, nawet najmniejsze, uszkodzenie przyrzadu nalezy natychmiast zglaszac
nauczycielowi.

Z pracowni nie wolno wynosi¢ zadnych pomocy dydaktycznych.
W pracowni nie wolno spozywa¢ zadnych positkdw i napojow.

Wszelkie skaleczenia, oparzenia lub inne nieszczgsliwe wypadki nalezy natychmiast
zglasza¢ nauczycielowi.

Za kazdy uszkodzony lub zniszczony sprzet podczas lekceji przez ucznia wskutek nie-
przestrzegania instrukcji obstugi rodzic odpowiada materialnie lub uczen we wlasnym
zakresie naprawia szkode¢ w terminie 2 tygodni.

. Po zakoficzeniu zajg¢ uczniowie porzadkuja swoje miejsce pracy, a takze caly salg.
Pamigtajg takze o tym, Ze nalezy umy¢ po zakonczonej pracy rece.
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§ 60

1.Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla uczniow
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odplatnoscia, ktorag ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystgpuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czeSciowo kosztow positkdw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 61
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelego
uczestnictwa w zyciu szkoty i placowki oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci:

1) z niepetlnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele i
specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda, oligofrenopedagog, doradca zawodowy).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
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1) rodzicami ucznioéw,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezagcej praCy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

4) nauczania indywidualnego,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, indywidualnych
rewalidacyjno-wychowawczych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej,

7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.

7. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

9. Inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

10. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w
szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

11. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

12. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
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13. Do wniosku 0 wydanie opinii dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym,

3) w przypadku ucznia uczegszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

14. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspOlpracy ze szkola oraz rodzicami
ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

15. Opinia zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
oddzialem szkolnym,

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny,

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

16. Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

17. Na wniosek rodzicoOw ucznia albo peloletniego ucznia dyrektor szkoty ustala tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

18. Nauczyciele prowadzacy =zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztatcenia podejmujg dzialania ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia w szkole.

19. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy,

2) ucznidbw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 71b ust. 8 ustawy.

20. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajgcia
specjalistyczne trwaja po 45 minut.

21. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajgc, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

22. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.
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23. Planowanie i koordynacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej danemu
uczniowi nalezy do zespolu nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, ktorzy prowadza
zajecia z uczniem. Zespdt powotuje si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoly, ktory jednoczesnie
wyznacza osobe koordynujaca pracg zespohu zaraz po zgloszeniu przez nauczyciela, rodzica,
wychowawce potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej danemu uczniowi.
25. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym ustala dla ucznia formy i
sposoby oraz okres udzielania dla ucznia pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy begda realizowane.
26. Zespot opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, plan dzialan wspierajacych zawierajacy:

1) cele do osiagniecia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

2) dzialania realizowane z uczniem w ramach poszczegolnych form i sposobow
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) metody pracy z uczniem,

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych  wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) dzialania wspierajgce rodzicow ucznia,

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspodldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
milodziezy.

30. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

31.Indywidualne  zajecia rewalidacyjno-wychowawcze szkola  organizuje dla dzieci
i mlodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu gl¢bokim, posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

32. Indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

33. Celem zajeé jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym
W stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych

34. Zajecia w domu rodzinnym organizuje dyrektor zespohu, ktdry zapewnia nauczycieli do
prowadzenia tych zajec.

35. Zajecia sa uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji jednostki
systemu o$wiaty.

36. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
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szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

37. Zajecia obejmuja w szczegdlnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika
Za)ece,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwos$ciom uczestnika zajec,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach
zycia,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiej¢tnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotzycia w grupie,

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
uczestnika zaj¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

38. Godzina zaje¢¢ trwa 60 minut.

39. Minimalny wymiar zajg¢ wynosi: 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny
dziennie.

40.Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zaj¢cia nauczyciele we wspdtpracy
z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi specjalistami pracujacymi
z dzieckiem, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zaje¢.

41. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaje¢¢, nauczyciele prowadzacy zaj¢cia dokonujg okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program
zajec.

42. Dokumentacja zaj¢¢ obejmuje:

1) orzeczenie 0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

2) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla kazdego uczestnika
zaje¢, prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacii,

3) zeszyt obserwacji, ktoéry zawiera informacje dotyczace:

. zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow),

. zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzro-
kowo-ruchowa, manipulacja),

o podejmowania aktywnos$ci wlasnej (niekierowanej),

o koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas wy-
konywania zadania), w tym czasu tej koncentraciji,

. wspotdziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspoélidziatania; opa-
nowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwato$¢, stopien trudnosci),

J dominujgcego nastroju i emocji,

o gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow),

J umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

o udziatu w czynno$ciach porzadkowych; zachowan trudnych (opis zachowan

trudnych i sytuacji, w ktorych wystgpuja te zachowania, reakcje nauczyciela na za-
chowania trudne, zmiany w zachowaniu),
J sposobow komunikowania sig,
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o innych istotnych zachowan.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI
I MLODZIEZY.

§ 62

1. Szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kostrzynie nad Odra,
Miejsko- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Witnicy, Sadem Rodzinnym w
Gorzowie WIkp. oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoly celem udzielania
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z
wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA,
OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 63

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia, opieki i
profilaktyki dzieci przez :
1) informowanie rodzicéw o zadaniach dydaktyczno-wychowawczych w Klasie ,
2) dokladng informacje o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw zewng¢trznych,
3) informowanie, w czasie godzin pracy szkoly, o postgpach w nauce i zachowaniu
dziecka,
4) uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,
5) wyrazanie opinii i wspomaganie dziatan nauczycieli, ktore zmierzaja w kierunku
poprawy warunkow pracy szkoty i podniesienia jej efektywnosci ksztalcenia.

2. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych dzieci szkota nie pobiera opfat.

3. Wspoldziatanie rodzicoOw z nauczycielami odbywa si¢ poprzez :
1) rozmowy indywidualne,
2) wywiadowki
3) indywidualne wywiady domowe,
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4) dni otwarte, zebrania rady rodzicow.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
INNOWACYJINEJ

§ 64

1. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje w
zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej irady rodzicow.

2.Wspolpraca ze stowarzyszeniami w zakresie innowacji polega na wiaczaniu stowarzyszen i
organizacji lokalnych do wspolpracy przy tworzeniu projektow innowacyjnych na rzecz
spotecznos$ci uczniowskie;j.

3. Szczegbdlowe zasady wspolpracy zawarte sg w umowie, ktorg podpisuje dyrektor i wybrane
stowarzyszenie lub organizacja.

4. Umowa okresla zasady wspolpracy i korzySci wynikajace z niej dla uczniow oraz cel
wspolpracy i rodzaj innowacji.

5. Innowacje mogg okresla¢ nowatorstwo tresci, metod nauczania lub organizacji pracy.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 65

1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty - nauczycieli,
uczniow 1 rodzicOw na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku 1 tolerancji wobec
drugiego czlowieka. Szkota umozliwia udzial uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu.

2. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje,

3) rada wolontariatu- uczniowie wytonieni z samorzadu uczniowskiego,

4) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen wybrany przez rad¢ wolontariatu,

5) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

4. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),
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2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
5. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatlow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.

ORGANIZACJA WYCIECZEK I WYJAZDOW SZKOLNYCH

§66

Przy organizacji zajec, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty lub placowki liczbe opieku-
ndéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psy-
chofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
szkoty lub placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac. Szkolna wycieczka musi:

e by¢ przygotowana pod wzgledem programowym i organizacyjnym,

e by¢ dostosowana do wieku, zainteresowan i1 potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci specjalistycznych,

e zapewnia¢ uczestnikom witasciwg opieke i1 bezpieczenstwo.

Za przygotowanie wycieczki pod wzgledem programowym i  organizacyjnym
odpowiedzialny jest kierownik wskazany przez dyrektora szkoty.
Do obowigzkéw kierownika wycieczki lub imprezy nalezy m. in.:

e Opracowanie programu i harmonogramu,

e opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

e zapewnienie warunkoéw do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub im-
prezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

e zapoznanie uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do
ich przestrzegania,

o okreslenie zadan opiekunéw w zakresie realizacji programu,

e nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomaocy.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikow, imie¢ i nazwi-
sko kierownika oraz liczbg opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza
dyrektor szkoty.

Wszyscy niepetnoletni uczestnicy wycieczki musza uzyskac¢ zgode rodzicOw na udziat w niej,
a kierownik wycieczki musi zadba¢ o ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Na wycieczce:
e autokarowej: 1 nauczyciel opiekuje si¢ 15 uczniami,

e na wycieczce w gory: liczebno$¢ grupy - 1 opiekun na 10 uczestnikow,

50



e na wycieczce rowerowej: liczebnos¢ - 2 opiekunéw na grupe 10-13 uczniow (zgodnie
z prawem o0 ruchu drogowym w kolumnie rowerdw nie moze jecha¢ wigcej niz 15
0s0b),

e na wycieczce turystyki kwalifikowanej: dla bezpieczenstwa jej uczestnikow, 1 opie-
kun na grupe 10 uczniow.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 67

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow w tym samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych i przepisy o zasadach finansowania pracownikow niepedagogicznych.

ZADANIAWYCHOWAWCY

§ 68
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdélu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdInie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidbw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidw w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
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srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenic dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna

ZADANIANAUCZYCIELA

§ 69

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnos$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkotly,
2) efektywnie realizowa¢ podstawe programowa,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,
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4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$é, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

12) mspirowac uczniow i rozwija¢ w nich pasje poprzez realizacje zaje¢ pozalekcyjnych.

ZADANIA NAUCZYCIELA DORADCY ZAWODOWEGO

§ 70

1.Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
2.Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot.

3.Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
4. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $swiado-
mym planowaniu kariery i podj¢ciu roli zawodowe;.
5. Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.
6. Wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pra-
CY z uczniami.
7.Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Szkolny Osrodek Karier tj. centra informa-
cji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —pedagogiczne, powiato-
we urzedy pracy, itp.
8. Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.
9.Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierun-
ku ksztalcenia czy zawodu.

ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA

§ 71
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdInosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
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uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicéw i nauczyciell,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly 1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kostrzynie nad Odrg i
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

ZADANIA LOGOPEDY

§ 72
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6Inosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia,
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7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

ZADANIANAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§73
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

ZADANIA NAUCZYCIELA SWIETLICY

§ 74
1.Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotna 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci o
zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢.

ZADANIANAUCZYCIELAASYSTENTA

§75
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1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela. Do zadan asystenta nalezy
wspieranie nauczyciela lub osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela i posiada
wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

§ 76
1. Za bezpieczenstwo uczniow w szkole odpowiadaja wszyscy pracownicy pedagogiczni,
administracji i obstugi.

ZADANIA KOORDYNATORA DS. BEZPIECZENSTWA

§ 77
1. Szkota dla prawidlowego bezpieczenstwa w swojej placowce powoluje Uchwata Rady
Pedagogicznej koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktory bedzie kierowat zespotem 1 sledzit
efekty jego dziatan oraz petit swojg funkcje do czasu odwolania.

§ 78
1. Role koordynatora ds. bezpieczenstwa petni dyrektor szkoty.

2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy :

1) powotanie zespotu,

2) powolanie mediatora,

3) koordynowanie pracg zespotu ds. bezpieczenstwa,

4) kontrola realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoly dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow 1 pracownikow szkoty,

5) wspieranie rady pedagogicznej,

6) kontrola obowigzku szkolnego,

7) nadzor nad pracg szkolnego mediatora,

8) wspolpraca z policjg, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, SPD, z Sgdem Rodzinnym i Nieletnich,

9) koordynowanie przebiegu interwencji.

§79
1. Koordynator ds. bezpieczenstwa powoluje Uchwatla Rady Pedagogicznej zespot
wspierajacy, w sktad ktoérego wchodzi dwoch nauczycieli, sposrod ktorych wybrany jest
mediator.

2. Do zadan mediatora ds. bezpieczenstwa nalezy :
1) bezposrednie rozwigzywanie konfliktow szkolnych wystgpujacych wérdd uczniow lub
uczniéw 1 nauczycieli,
2) bezposrednie rozwigzywanie konfliktow szkolnych powstajacych pomiedzy
pracownikami lub pomigdzy pracownikami a pracodawca,
3) informowanie koordynatora o zaistniatym konflikcie w szkole,
4) praca z uczniem zagrozonym demoralizacja.

3. Do zadan zespotu ds. bezpieczenstwa nalezy :
1) badanie przyczyn konfliktu,
2) opracowanie programu poprawy efektywnosci i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
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problemowych,

3) zapoznanie pracownikow szkoly z procedurami interwencyjnymi,

4) stwarzanie w szkole klimatu sprzyjajacego uczniom do nauki, a pracownikom do
wykonywania swoich obowigzkow,

5) aktualizacja i konsekwentne przestrzeganie zasad wzajemnej wspOlpracy okreslonych
w statucie szkoty,

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym komunikacji interpersonalnej.

§ 80
1. W skiad zespotu ds. bezpieczenstwa wchodzi koordynator, mediator i nauczyciel peliacy
funkcje wychowawcze np. pedagog.

2. Podczas przerw w szkole opieke wychowawcza nad uczniami petnig nauczyciele dyzurni.
Do ich zadan 1 obowigzkow nalezy :

1) rzetelne wykonanie dyzuréw podczas przerw,

2) opieka nad uczniami na holu i boisku szkolnym,

3) sumienne przestrzeganie godzin rozpoczgcia i zakonczenia przerwy,

4) bezposrednie i natychmiastowe reagowanie podczas konfliktow uczniowskich,

5) pilnowanie porzadku i przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole,

6) dbanie o 1ad i porzadek oraz mienie szkoly.

§ 81
1. Nauczyciel, ktory samodzielnie opuszcza stanowisko pracy podczas petienia dyzuru na
przerwie, podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;j.

§ 82
1. Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek natychmiastowego reagowania w sytuacjach
niebezpiecznych i konfliktowych zagrazajacych bezpieczenstwu i zyciu uczniow.

§ 83
1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, ktore powotuje na czas nieokreslony dyrektor.
2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 84
1. W szkole dzialaja powotywane na czas nieokre$lony przez dyrektora zespoty
wychowawcze dla klas I — 111 i 1V - VIII, ktére rozwigzuja problemy wychowawcze
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wynikajace z biezacych problemow ucznidw.
2. W sklad zespolow wchodza:
1) wychowawcy klas,
2) nauczyciele uczacy w poszczegdlnych klasach.
3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
4. Do zadan zespotdéw wychowawczych szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdéd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gldéwnych kierunkow dziatanh wychowawczych radzie pedagogiczne;.

ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 85

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicoOw z rocznym wyprzedzeniem.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
3. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmowani sg uczniowie na
podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepubliczne;j
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkofe, z ktérej uczen
odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow,

3) w przypadku przyjmowania do szkoly podstawowej ucznia, ktory speinia
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie art. 16, ust. 8 ustawy,

4) swiadectwa (zaswiadczenia wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego przez szkole za granica 1 ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 86
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wy-
maganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,
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3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepelnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialne;j.

§ 87
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztoZenia.

§ 88
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1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) przekazywania informacji z lekcji oraz zadane prace domowe kolegom lub kolezankom
nieobecnym na zaj¢ciach,

6) w przypadku nieobecnosci w szkole przepisa¢ informacje z lekcji oraz odrobi¢ zadanie
domowe

7) w przypadku nieobecnosci dluzszej niz 5 dni uczen jest zobowigzany uzupetic
zaleglosci w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od przyjscia do szkoty,

8) w przypadku nieobecnosci do 4 dni uczen jest zobowigzany przyjs¢ do szkoly z
uzupetionymi zadaniami,

9) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

10) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i1 formie nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

11) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
12) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
13) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
14) dbania o pickno mowy ojczystej,
15) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
16) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e)zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

17) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e - papierosow itp.,

18) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

19) zachowywania czystego i estetycznego wygladu,
20) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
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zobowigzani sg osobi§cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

2. Uczniowie nie mogg :
1) samowolnie, bez wiedzy nauczyciela opuszczaé szkoty,
2) zaprasza¢ osOb obcych do szkoty,
3) przynosi¢ do szkoly przedmiotow, materialdw i substancji niebezpiecznych, ktére nie
sg zwigzane z procesem nauczania i wychowania a zagrazaja bezpieczenstwu,
4) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy,
5) nagrywac glos i obraz osob trzecich,
6) farbowac wlosoéw, stosowaé makijaz oraz malowac paznokci,
7) fotografowaé osoby w szkole bez ich wiedzy i zgody.

ZASADY DOTYCZACE STROJU SZKOLNEGO
§ 89

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat 1 uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica lub spodnie,
2) chlopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy dostosowany do
pory roku.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

6. W przypadku niestosowania si¢ uczniow do w/w przepisow szkota traktuje to jako sprawe
dyscyplinarng ( uwaga w dzienniczku, wystgpienie na apelu dyscyplinujgcym, a w
konsekwencji obnizenie oceny zachowania).

WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONOW

KOMORKOWYCH
§ 90

1. Uczen nie korzysta z telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym). Moze skorzystaé z
telefonu komodrkowego jedynie za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego zajgcia,
dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy. W przypadku nieprzestrzegania w/w zapisu uczniowi
zostaje odebrany telefon i oddany do sekretariatu skad odebrany moze by¢ tylko przez
rodzicoOw lub prawnych opiekundéw ucznia.

Uczen petnoletni odbiera telefon z sekretariatu po zakonczonych zajeciach.
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RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM
ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ
NAGRODY

§ 91
1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty na apelu,
4) dyplom uznania,
5) stypendium za najlepsze wyniki w nauce (kl. IV — VIII),
6) stypendium dla najlepszego czytelnika (kI. I — VII1),
7) stypendium za najlepsza kulture osobista i aktywnos¢ spoteczng (k1. T — VIII),
8) stypendium dla najlepszego sportowca (kl. I — VII1),
9) nagrodg ksigzkowa,
10) nagrode rzeczowa,

11) nagrode ufundowang przez rade rodzicow.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) caloksztalt osiggnie¢ w nauce i aktywno$¢ spoleczna oraz za czytelnictwo i wysoka
kultura osobista,

2) szczegoOlne osiggniecia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, turniejach i
zawodach sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przyshiguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organow szkoty.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 92

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty. Jednak kazdy uczen ma mozliwo$¢ naprawienia btedu. Jesli dobrowolnie nie podejmie
zadnych dzialan wowczas podlega karze.
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2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej i dobra wspdlnego,
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) nieodpowiednie zachowanie w szkole (lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i in-
nych pracownikow szkotly oraz do przedmiotu, niewykonywanie polecen pracow-
nikoéw szkoty),

4) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, wagary),
6) udowodniong kradziez.

3. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych, poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco —
dyscyplinujace;.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowal wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,
2) upomnienie pedagoga,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty na apelu,

5) uwaga wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty z wpisem do zeszytu wy-
chowawczego,

6) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych,

7) zakaz wyjazdu na wycieczki klasowe i szkolne,

8) nagana pisemna z informacjg do rodzicow,

9) praca spoleczna na rzecz szkoty,

10) obnizenie oceny semestralnej lub rocznej zachowania,

11) przeniesienie do innej klasy,

12) wezwanie policji,

13) kierowanie spraw do Sadu Rodzinnego, Wydziat Nieletnich,

14) wystapienie z wnioskiem do LKO o przeniesienie do innej szkoty- w szczegdlnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatow.

W szkole obowiazuja zeszyty wychowawcze, do ktorych nauczyciele 1 wychowawcy wpisuja

uwagi, upomnienia, nagany lub wyrdznienia oraz wszelkie informacje dotyczace
korespondencji z rodzicami.

TRYB | WARUNKI PRZENIESIENIA UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 93
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1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty, po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami,
wystepuje dyrektor szkoty do Lubuskiego Kuratora O§wiaty na wniosek rady pedagogicznej,

gdy:
1) zastosowanie kar z § 66 ust. 4 p. 1-12 nie wptynelo na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 94

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 95

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w
terminie 7 dni rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu rodzicoOw.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 96

1. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

WARUNKI WEASCIWEGO ZACHOWANIA PODCZAS ZAJEC EDUKACYJNYCH
1.Wysoka kultura osobista, petne przyg0t0§w9aZlie do lekcji ksigzki, zeszyty, ¢wiczenia i
pomoce dydaktyczne.
2.Regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne.
3.Nalezyte przygotowanie si¢ do nich.
4.Niezakldcanie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie.
5.Aktywne stuchanie nauczyciela, kolegow i kolezanek.
6.0dpowiadanie na pytania tylko za wskazaniem nauczyciela .
7.Zgloszenie si¢ do odpowiedzi za podniesieniem reki.
8.Wykonanie polecen i zadan wskazanych przez nauczyciela.

9.Samodzielna, uczciwa praca wilasna ucznia lub praca w grupach.

10.Aktywny i czynny udziat w lekcji.
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11.Pomaganie stabszym.

12.Zabrania si¢ catkowicie pod rygorem kary zgodnie z szkolnym systemem kar i nagrdd :
- $ciggania od kolegéw i kolezanek,

- przeszkadzania kolegom, kolezankom i nauczycielowi,

- mowienia bez pozwolenia nauczyciela,

- wychodzenia z klasy,

- uzywania wulgaryzmow,

- samodzielnego brania dziennika lekcyjnego,

- niszczenia sprzetu szkolnego,
- przywlaszczania sobie mienia szkolnego, kolegdéw lub kolezanek.

WARUNKI WEASCIWEGO ZACHOWANIA UCZNIOW WOBEC
NAUCZYCIELL INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY I
POZOSTALYCH UCZNIOW

§ 98
1.Uczniowie zawsze uzywaja zwrotow grzecznosciowych (dzien dobry, dzigkuje,
przepraszam, do widzenia ) 1 prezentuja wilasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
2.Stuchaja polecen osob dorostych.
3.Posiadaja w stosunku do tych osob oraz kolegow i1 kolezanek duzg kulture osobista.
4.Pomagaja osobom starszym lub stabszym kolegom 1 kolezankom.

5.Reaguja na niewlasciwe zachowania swoich kolegdéw i kolezanek.

6.Nie zasmiecaja terenu szkoly i wilasnego s$rodowiska lokalnego. Sprzataja po sobie i
wspotpracujg z dorostymi w utrzymaniu porzadku na terenie szkoty 1 wlasnej miejscowosci.

7.Nigdy nie uzywaja wulgaryzmow.

8.Uczniowie prezentuja postawe skromna, kulturalng i uczynna.
9.Niosa pomoc osobom potrzebujacym wsparcia.

10.Nie niszcza mienia szkolnego 1 mienia innych o0sob.

11.Sa aktywni i uczynni. Wykonuja polecenia pracownikow szkoty.
12.Uczniowie wspieraja si¢ i pomagaja sobie wzajemnie.

13.Nigdy nie odmawiaja pomocy.
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14.Sa aktywni i tworczy w podwyzszaniu jakosci pracy szkoty.

15.S3 odpowiedzialni za powierzone mienie szkolne i powierzone zadania.
16.Nie przywlaszczaja sobie mienia szkolnego, kolegoéw lub kolezanek.
17.Rzeczy znalezione zgtaszaja do sekretariatu szkoty.

18.S3 uczciwi, prawdomowni i szczerzy.

TRYB, ZASADY | FORMY USPRAWIEDLIWIANIA

NIEOBECNOSCI UCZNIA PRZEZ RODZICOW

§ 99
1.0d kazdego ucznia wymaga si¢ regularnego uczeszczania na zajg¢cia szkolne.

2.0soby nieobecne na zajgciach maja obowigzek dowiadywania si¢ o zakresie i tresci zadan
wykonanych podczas ich nieobecnosci 1 samodzielnego uzupetniania brakéw wynikajacych z
nieobecnosci.

3.Uczen lub rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie
pisemne o0 nieobecnosci w szkole w ciggu tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty. (Jednak
po 7 dniach nieobecnos$ci ucznia rodzic powinien poinformowac telefonicznie o przyczynie).

4.Usprawiedliwienie musi by¢ zapisane przez rodzicow w zeszycie wychowawczym.

5.Usprawiedliwienie powinno by¢ czytelne, zrozumiale, estetyczne i podpisane przez rodzica
( prawnego opiekuna ).

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych moze nastgpi¢c wylacznie na pisemng lub osobistg
prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. O wszystkich powaznych chorobach lub odniesionych obrazeniach nalezy powiadomi¢
wychowawce.

8. W razie pogorszenia si¢ zdrowia ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych, chorego ucznia
odbieraja rodzice (prawni opiekunowie). Na uczniu spoczywa obowigzek nadrobienia
wszystkich zaleglosci powstatych wskutek opuszczenia lekcji — podobnie jak w przypadku
absencji na zaj¢ciach.

9.Rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ dziecko z zaje¢ wychowania fizycznego na okres
nie dtuzszy niz 30 dni.

10.Praca nieoddana nauczycielowi z uwagi na nieobecno$¢ musi zosta¢ dostarczona przez
ucznia na pierwszej lekcji z danego przedmiotu.

67



ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA ZYWIENIA UCZNIOW

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotdwke szkolna.

2. Szczegotowe przepisy dotyczace funkcjonowania stoldwki szkolnej zawarte sa w
regulaminie korzystania ze stotowki szkolnej w zespole edukacyjnym w Nowinach Wielkich i
wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

ROZDZIAL XII
OCENIANIE , KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

Wewnatrzszkolne Ocenianie w Szkole Podstawowej w Nowinach Wielkich zostato
opracowane na podstawie aktow prawnych:

1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7.09.1991r. z pdZniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobow
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach publicznych z p6zniejszymi zmianami.

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.
Z pézniejszymi zmianami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej, opiekunczej oraz tej dokumentacji.

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegdélowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych.

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku. Prawo o$wiatowe.

§ 100
Ocenianiu podlegaja:
1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia.
2. Zachowanie ucznia.
§ 101
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia polega

na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia

68



wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole program6éw nauczania.

§ 102

Szczegolowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

§ 103

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow SP ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w
tym zakresie.

2.  Pomaganie w samodzielnym planowaniu pracy, nauki i rozwoju.
Wdrazanie ucznidow do samokontroli 1 samooceny.

4. Dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postgpach ich dzieci,
a nauczycielom informacji o poziomie osiggania zalozonych celow ksztalcenia.

5.  Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 104

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1.

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow irodzicow (prawnych opiekundéw).

. Biezace ocenianie i1 $srodroczne klasyfikowanie wedtug skali 1 w przyjetych terminach.

3. Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich

poprawiania.

. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 105

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjne;j.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o zasadach
oceniania zachowania. Informacj¢ t¢ wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) na pierwszym zebraniu z rodzicami.
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3. Na pierwszych zebraniach z rodzicami w danym roku szkolnym rodzice beda
informowani o wymaganiach na poszczegdlne oceny, kryteriach oceniania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, kryteriach oceniania sprawowania i Sposobach
sprawdzania 0siggni¢¢ uczniow.

§ 106
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

3. Na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) sprawdzone i 0cenione prace
pisemne sg udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

4.  Ustalona dla kazdego przedmiotu liczba form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci musi
by¢ respektowana przez wszystkich nauczycieli danego przedmiotu w szkole, co nie
wyklucza mozliwosci wprowadzania dodatkowych sktadnikow oceniania przez
poszczegbdlnych nauczycieli.

5. W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan (ocene
wyzsza otrzymac¢ moze uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ nizsza).

§ 107

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci:

1) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego  orzeczenic o  potrzebie  indywidualnego  nauczania @ —
na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego wyzej wymienionych orzeczen lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Uczen z orzeczeniem o dysfunkcjach (np. dyslektyk) powinien by¢ oceniany wedtug
indywidualnie przyjetych dla niego zasad (w stosunku do ucznidow z rozpoznang dysleksja
ocena powinna dotyczy¢ przede wszystkim poprawnosci wypowiedzi ustnych i strony
merytorycznej prac pisemnych).

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki i
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zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 108
1.  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

1) ,czen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem ¢wiczen
fizycznych wskazanych przez lekarza i jest przez nauczyciela oceniany i
klasyfikowany.

2) nauczyciel, stosownie do opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych, jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki i drugiego jezyka obcego na podstawie opinii o
braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

3. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje  dyrektor  szkoty
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 109
Biezace ocenianie oraz klasyfikowanie srodroczne i roczne.

1. Biezace ocenianie semestralne oraz roczne (koncowe) klasyfikowanie uczniow polega
na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpéw ucznia w nauce,

2) okreslaniu jego osiggnig¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwosci
i wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej,

3) diagnozowaniu,
w szczegolnosci na:
a) wspieraniu rozwoju ucznia,

b) okreslaniu jego indywidualnych potrzeb, uzdolnien, predyspozycji
i trudnosci,

C) okreslaniu sposobu udzielania pomocy i uzupetnianiu brakow,
d) wskazywaniu mocnych i stabych stron ucznia,

e) rozpoznawaniu nabytych umiejetnosci i dalszym ich rozwijaniu,
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f) okreslaniu stopnia stosowania wiedzy w sytuacjach typowych
I nietypowych,

g) poznaniu umiejetnos$ci interpretacji i uzasadniania,

h) rozpoznawaniu stopnia samodzielno$ci w pracy oraz wspolpracy
w grupie,

1) porownywaniu osiggni¢¢ ucznidw z wymaganiami i dokonaniu
klasyfikacji oraz ocenianiu stopnia przygotowania do dalszego etapu
ksztalcenia,

J) sprawdzaniu efektow pracy szkoly, stosowanych metod i programow
w stosunku do zakladanych celow oraz dokonywania weryfikacji
systemu.

§ 110

1. Kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiggniecia uczniow. Polegaja one na
skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.

1)

2)

3)

wymagania konieczne (K) na ocen¢ dopuszczajaca obejmujg elementy o tresci
nauczania:

a) niezb¢dne w nauczaniu danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,

c) wskazujg one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
W podstawach programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu
wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowych,

wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy
o tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) przystepne dla ucznia mniej zdolnego,

€) o niewielkim stopniu zlozono$ci,

d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okre$lone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

g) gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosei,
wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja elementy tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej zlozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone
do wymagan podstawowych,

C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu
i innych przedmiotéw szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
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e) w wiekszosci zawarte w podstawie programowe;j,

f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedhig wzoréw znanych z lekcji i podrecznika,

4) wymagania dopetniajace (D) na stopien bardzo dobry obejmujg pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania, sg to wigc tresci:

a) zlozone, trudne, wazne do opanowania, teoretyczne, hipotetyczne,
b) wymagajace korzystania z ré6znych zrodel,

C) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e) Sswiadczace o prawie pelnym opanowaniu programu i podstawy
programowej,

5) wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obejmujg tresci:
a) $wiadczace o pelnym opanowaniu podstawy programowe;j,
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

§ 111
Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

a) odpowiedzi ustne: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, udziat
w dyskusji, argumentowanie, wnioskowanie,

b) wyglaszanie tekstow z pamieci,
c) aktywnos¢ podczas zaj¢é szkolnych,
d) czytanie,

e) prace klasowe,

f) testy diagnozujace,

g) sprawdziany,

h) kartkowki,

i) dyktanda,

j) zadania domowe,

K) prace dodatkowe,

I) indywidualne prace na lekcji,
m) ¢wiczenia praktyczne,

n) tworczo$¢ wlasna,

0) wypowiedz pisemna,

p) organizacja pracy,

q) wkiad pracy,
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r) reprezentowanie szkoty w konkursach,

Ss) estetyka pracy,

t) praca z mapa,

u) praca z tekstem zrodlowym,

v) referaty,

W) prezentacje doswiadczen czy przedmiotow wilasnego pomystu,

X) korzystanie z ro6znych zrodet informacji.

§112

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakonczenia I, I semestru i roku
szkolnego ustalone sg na podstawie organizacji roku szk. ( kalendarza).

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne (koncowe) polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w
statucie szkoty.

O zagrazajace] na koniec semestru lub roku szkolnego ocenie niedostatecznej
rodzice/prawni opiekunowie s3 powiadamiani w formie pisemnej przez nauczyciela
lub wychowawce na miesigc przed klasyfikacja.

Skala oceniania: biezacego, klasyfikacyjnego $rodrocznego 1 rocznego z zajeé
edukacyjnych.

W klasach 1V - VIII szkoty podstawowej obowigzujg oceny:

W

1) stopien celujacy (cel) - 6
2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5
3) stopien dobry (db) - 4
4) stopien dostateczny (dst) - 3
5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2
6) stopien niedostateczny (ndst) - L

ocenach czastkowych (biezacych) dopuszcza si¢ stosowanie plusow  (+)

i minusow (-).

5.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust.3 pkt 1-5.

Negatywna  oceng  klasyfikacyjna  jest ocena ustalona w  stopniu,
o ktorych mowa w ust.3 pkt 6.

W klasach I-IIT roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa
ocenami opisowymi. W ocenianiu czastkowym stosuje si¢ skale ocen okreslong w
ust.3.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace i $rodroczne oceny
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klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srddroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ustalone w sposob okreslony w
statucie szkoty.

9.  Punkty ze sprawdziandéw, prac klasowych z poszczegdlnych przedmiotow w klasach
IV — VIII przeliczane sa wg ustalonych progéw procentowych:

0% - 39% - niedostateczny
40% - 59% - dopuszczajacy
60% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 98% - bardzo dobry
99% - 100% - celujacy

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg w sposob
okreslony w statucie szkoty. Punkty ze sprawdziandéw 1 prac klasowych w klasach I - Il
przeliczane sg wg ustalonych progéw procentowych:

0% - 30% - niedostateczny(1)
31% - 40% - dopuszczajacy(2)
41% - 49% - dopuszczajacy plus(+2)
50% - 58%
59% - 67%

dostateczny(3)

dostateczny plus(+3)

68% - 76% - dobry(4)
77% - 85% - dobry plus(+4)
86% - 94% - bardzo dobry(5)

95% -100% - celujacy(6)

U uczniow z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ocenie podlega wkiad
pracy, aktywnos$¢ na lekcjach. Testy i1 sprawdziany dostosowane sg do mozliwo$ci ucznia.
Nauczyciel dostosowuje réwniez wymagania do indywidualnych zalecen zawartych w
opiniach Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz ustala $rodroczng i roczng oceng z
zaje¢ edukacyjnych. Skala procentowa dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim:

0% - 25% - niedostateczny

26% - 45% - dopuszczajacy

46% - 65% - dostateczny

66% - 80% - dobry

81% - 95% - bardzo dobry

96% -100% - celujacy
Skala ocen:

Oceny uzyskane przez uczniéw klas I — VIII w ciagu roku szkolnego wyrazone sg tradycyjna
oceng szkolna:

niedostateczny (1)
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dopuszczajacy minus (2-)
dopuszczajacy (2)
dopuszczajacy plus (2+)
dostateczny minus (3-)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3+)
dobry minus (4-)

dobry (4)

dobry plus (4+)

bardzo dobry minus (5-)
bardzo dobry (5)

bardzo dobry plus (5+)
celujacy (6)

10. Nauczyciel w ocenie uwzglednia roéznice rozwojowe i rytm pracy poszczego6lnych
uczniow:

1) uczen z trudnoSciami ma prawo do uzupehlnienia partii materiatu
we wlasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna,

2) uczen zdolny ma mozliwo$¢ realizowania zadan dodatkowych wynikajacych
Z jego inicjatywy, na polecenie nauczyciela lub pod jego kierunkiem.

11. Ocen¢ semestralng wystawia si¢ na  podstawie ocen  czastkowych,
a roczng (koncowg) na podstawie ocen semestralnych 1 ocen czgstkowych
z Il semestru.

12.  Ocena z religii jest brana pod uwage przy obliczaniu $redniej ocen ucznia.

13.  Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej (koncowej) uzyskal z obowigzkowych zaje¢ $rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

14. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczycicle prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

1) przed semestralnym i rocznym (koncowym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i
wychowawce o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na cztery
tygodnie przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie i
formie okre$lonych w statucie szkoty,

2) na Kklasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej nauczyciel przedmiotu
przedstawia na piSmie szczegélowe uzasadnienie oceny niedostatecznej
wystawione] uczniowi na koniec semestru lub roku szkolnego, ktoére jest
dotaczone do protokotu posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,

3) poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej, rocznej i
koncowej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
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1.
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

2.

3.

§ 113
Tryb ustalania i poprawiania ocen.
kazdy uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ czastkowa z nizszej na wyzsza dwa razy W
semestrze w ciggu dwoch tygodni,

0 trybie poprawiania ocen czgstkowych decyduja nauczyciele w przedmiotowym
ocenianiu,

Ocena semestralna jest wypadkowa ocen czastkowych wystawionych za réznorodne
formy pracy, ale nie jest $rednig arytmetyczng.
Przy wystawianiu oceny semestralnej, rocznej 1 koncowej decydujacy wplyw maja
oceny uzyskane z prac pisemnych,

W przypadku nieobecno$ci ucznia, jak 1 poprawy oceny, stosuje si¢ termin
dwutygodniowy,

Uczen nieobecny, ktory nie zaliczyt w ciggu dwoch tygodni danego sprawdzianu
otrzymuje ocen¢ niedostateczng,

poprawiony wynik wpisywany jest do dziennika obok oceny pierwotnej,

Uczen, ktory przez dluzszy czas byl nieobecny w szkole z powodu choroby lub innych
usprawiedliwionych przypadkéw losowych, moze uzupemli¢ material samodzielnie,
pod kierunkiem nauczyciela, na zajgciach dodatkowych (wyréwnawczych) 1 zaliczy¢
go w trybie indywidualnym,

Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang ocen¢ semestralng i roczna,

2 razy w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez konsekwencji.
O tym fakcie informuje nauczyciela zaraz po wejsciu do klasy.

Zasady przeprowadzania pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1) praca klasowa (testy — zadania otwarte, zamkni¢te) — zapowiedziana
Z tygodniowym wyprzedzeniem, lekcja powtorzeniowa; czas trwania 1-2

godziny lekcyjne,

2) sprawdzian — obejmuje nie wigcej niz maksymalnie 5 ostatnich tematow lub
1 dzial, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania do 45
minut,

3) kartkdéwka — obejmuje wiadomosci i umiejetnosci od 1 do 3 ostatnich lekcji i
jest niezapowiedziana.

Czestotliwos¢ oceniania.

1) w jednym tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe w danej klasie,
lecz nie jednego dnia,

2) W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian,

3) w ciggu jednego tygodnia, (jesli nie sa przewidziane w nim prace klasowe) mozna
zrobi¢ trzy sprawdziany. Nauczyciel uzasadnia ustalonga ocen¢ w sposob okreslony
w statucie szkoty,

4) zmiana terminu pracy pisemnej moze odby¢ si¢ na wniosek uczniow
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4.

5.

z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu dwa pierwsze punkty nie
obowiazuja,

5) czgstotliwosé i zasady oceniania aktywnosci zawarte s3
w przedmiotowym ocenianiu.

Terminy oddawania prac pisemnych.

1) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ prace klasowe (testy)
w ciggu dwoch tygodni, a sprawdziany w ciggu tygodnia,

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom,

3) uczniowie otrzymuja i omawiajg prace podczas zaje¢ edukacyjnych,

4) prace pisemne ucznia przekazywane sg za posrednictwem dziecka do domu,
rodzic jest zobowigzany zwrdci¢ podpisang prace do szkotly,

5) prace pisemne sg gromadzone i przechowywane w szkole przez nauczycieli do
konca roku szkolnego, a po jego zakonczeniu przekazane do zniszczenia
(spalenia).

Warunki i sposoéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce 1 o zachowaniu.

1) zebrania z rodzicami dorazne, srodokresowe i semestralne,
2) wpis do zeszytow wychowawczych uczniow,

3) rozmowy indywidualne na prosbe nauczyciela lub rodzica,
4) konsultacje,

5) drzwi otwarte.

§114

Sytuacje szczegodlne.

1)

Ocena niedostateczna roczna (koncowa), ustalana przez nauczyciela moze byc¢
poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego. O przeprowadzeniu egzaminu
decyduje Rada Pedagogiczna.

Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory opuscit wigcej niz 50%
zaje¢ z przyczyn usprawiedliwionych (z jednego lub wiecej przedmiotéw). Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na dwa tygodnie przed posiedzeniem
Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej 1 lub II pdlrocza. Egzamin klasyfikacyjny
obejmuje dwie czgsci (pisemng 1 ustng). Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty. O
terminie egzaminu powiadomiony jest rodzic lub opiekun prawny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.

Warunki i tryb zdawania egzaminu poprawkowego.

poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ( w klasie VIII
koncowej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec¢
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2)

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy,

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢Sci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z:

a) plastyki,

b) muzyki,

c) informatyki/zaje¢ komputerowych,
d) techniki/zaj¢¢ technicznych,

e) wychowania fizycznego,

Z tych zaje¢ edukacyjnych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) termin egzaminu wyznacza i sklad komisji ustala dyrektor szkoly
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, — jako
cztonek komisji.

4) z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach moze by¢ zwolniony nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne; w
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
protokot zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng egzaminu poprawkowego.

5) do protokotu dolgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokoét jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia,

6) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zaj¢cia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Warunki i tryb zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny,

2) o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego wystgpuja rodzice (prawni
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opiekunowie) wucznia na 7 dni przed Kklasyfikacyjng Rada Pedagogiczna
do dyrektora szkoty.

3) dyrektor szkoty powotuje komisje, w sklad, ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

4) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5) ustalona przez komisj¢ w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba, ze jest to ocena
niedostateczna,

6) jezeli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen uzyskal ocen¢ niedostateczna,
ocena ta moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Procedura postgpowania, gdy semestralna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny:

1) jezeli uczen Iub jego rodzice (prawni opickunowie) zglosza zastrzezenia
do dyrektora szkoly, gdyz uznaja, Ze semestralna, roczna lub koncowa ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia tej skargi
w przeciggu 2 dni,

2) w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. a dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala semestralng, roczng lub koncowa ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (moga by¢
powotani nauczyciele z innej szkoty).

4) ustalona przez komisj¢ semestralna, roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢
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5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ustalona ocena jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej, rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

u prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia,

na wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu. Sposdéb udostgpniania dokumentacji
okresla statut szkoty.

Procedura postegpowania w przypadku odwolania ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna) od ustalonej oceny zachowania.

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalen tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna),

komisja sktada si¢ z trzech nauczycieli (wychowawca, wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, pedagog, przedstawiciel rady rodzicow),

dyrektor szkoty jest przewodniczagcym komisji,

ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania przez komisje odbywa si¢ na drodze
glosowania zwyktg wigkszoscig glosow,

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji,

ustalona przez komisj¢ roczng ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny,

ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§115

Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzony od roku szkolnego 2018 / 2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie. Absolwenci
szkoly podstawowej egzamin 6smoklasisty beda zdawali: z j. polskiego, j. obcego
nowozytnego i matematyki. Od roku szkolnego 2021 / 2022 z przedmiotow: j. polski,
matematyka, j. obcy nowozytny oraz jeden z przedmiotow do wybory sposrod:
biologii, chemii, fizyki, geografii.

Rodzic lub prawny opiekun moze w terminie dwdéch dni roboczych od
przeprowadzenia egzaminu O0smoklasisty z danego przedmiotu zglosi¢ zastrzezenia
wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, jezeli uzna, ze
w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.
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§116

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania.

1.

1)
2)

3)

W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania udziat biora:

uczniowie przez wypetnianie ankiety prowadzonej przez samorzad uczniowski oraz
podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych,

rodzice w czasie zebran rodzicielskich ogoélnych i rozméw indywidualnych, przez
ankiete, dyskusje z nauczycielami,

nauczyciele podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebran.

Po kazdym zakonczonym roku szkolnym poddajemy weryfikacji Wewnatrzszkolnego
Oceniania, wyciggamy wnioski, ktére beda pomocne przy dalszych pracach.

Wszelkich zmian w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu dokonuje rada pedagogiczna.

§ 117

Skala i tryb ustalania ocen zachowania.

1.

Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocen¢ klasyfikacyjng semestralng, rocznag i koncowa z zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii klasy, wszystkich nauczycieli uczacych i
dokonaniu przez ucznia samooceny. Ocena wychowawcy klasy uwzglednia opini¢ o
uczniu calego zespotu nauczycielskiego - wyrazong przed rada pedagogiczng i w
spornych przypadkach - w czasie trwania rady pedagogicznej.

Ocene zachowania semestralng, roczng (koncowa) ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.
Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzglednic:
1) wypadki losowe ucznia,
2) wyjatkowa sytuacje rodzinng: atmosferg, warunki materialne i mieszkaniowe,

3) warunki fizyczne i1 zdrowotne (np. nadpobudliwos¢, uposledzenie, uwagi
poradni psychologiczno-pedagogicznej).
Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z uwzglednieniem ust.6 pkt. 112.

1) ustalona  przez  wychowawcg ocena  zachowania  jest podawana
do wiadomosci ucznia z jej uzasadnieniem nie pdzniej niz cztery tygodnie przed
planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej, na ktorym dokona si¢ klasyfikacji
1 promowania uczniow.

2) ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w
czasie miedzy dniem wystawienia oceny, a koncem semestru uczen dopusci si¢
szczegblnie razgcego wybryku i narusza si¢ tym samym drastycznie zasady
ustalone w regulaminie oceniania. O fakcie zmiany oceny zachowania
wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie pisemnie powiadomi¢ rodzicOw
ucznia. Wychowawca informuje rad¢ pedagogiczng o zaistniatym incydencie
I koniecznos$ci obnizenia oceny zachowania na jej nadzwyczajnym posiedzeniu.

Procedura postepowania w przypadku odwotania ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna) od ustalonej oceny zachowania.

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalen tej oceny, dyrektor
szkoty w terminie pigciu dni od zgloszenia zastrzezen, powohuje komisje na wniosek
ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna).

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania przez komisj¢ odbywa sie
na drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

ustalona przez komisj¢ roczng ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:
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a) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania.
7) protokoty z prac komisji stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

8.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalge o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej
dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. W przypadku ucznidw realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota nie ustala si¢ oceny z zachowania.

§118
1.  Kiryteria ocen z zachowania
1) WZOROWE

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen spehniajacy wszystkie wymagania zawarte w statucie szkoty
i jest wzorem dla innych.

a) pilnosc¢:

- pilny, systematyczny, wktada duzo pracy w uzyskane przez siebie oceny,
- aktywnie uczestniczy w lekcji,

- nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych,

- ma $wiadomos¢ brakéw wynikajacych z absencji,

b) kultura osobista:

- godnie reprezentuje swoja szkote,

- dba o higieng osobistg i kulture otoczenia,

- dba o kulturg stowa, jest uczciwy i prawdomowny,

- dba 0 zdrowie wilasne i innych, nie ulega natlogom, nie przejawia biernej postawy
wobec innych,

- szanuje mienie wiasne i innych,

- kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do ludzi i zwierzat,

- przestrzega zasad obowiazujacych w szkole (regulaminy pracowni),
c) aktywno$¢ spoteczna:

- chetnie udziela pomocy w nauce i innych problemowych sytuacjach,

- aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty i1 $rodowiska (konkursy, zawody sportowe,
dyzury, apele, itp.),

- przyczynia si¢ do scalania klasy, grupy wiekowe;j,
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2) BARDZO DOBRE

Oceng¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie kryteria zawarte w statucie
szkoly, a w szczegdInosci:

a) pilnosé:

- uczen pilny, systematyczny, osigga wyniki w nauce stosowne do swoich mozliwosci,
- nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych.

b) kultura osobista:

- dba o higien¢ osobistg i estetyke otoczenia,

- stara si¢ godnie reprezentowac szkole,

- nie narusza godnos$ci wilasnej 1 innych swoim sposobem bycia,

- dba o zdrowie wilasne 1 innych, nie ulega nalogom,

- szanuje mienie wiasne 1 spoleczne,

- dba o kulture stowa,

- przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,

- sporadycznie zdarzaja mu si¢ drobne nieporozumienia kolezenskie.
c) aktywno$¢ spoleczna:

- bierze udzial w zyciu klasy, szkoty 1 srodowiska,

- pozytywnie wptywa na integracje klasy.

3) DOBRE

Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia  wszystkie kryteria  zawarte
w statucie szkoty, a w szczegolnosci:

a) Pilnos¢:
- uczen nie zawsze pilny i1 systematyczny,

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, ale moze mie¢ do trzech spdznien
nieusprawiedliwionych.

b) pultura osobista:

- dba o higieng osobistg i1 estetyke otoczenia,

- stara si¢ godnie reprezentowac szkole,

- stara si¢ nie narusza¢ godnosci wlasnej i innych swoim sposobem bycia,
- dba o zdrowie wilasne i innych, nie ulega nalogom,

- stara si¢ szanowac mienie wilasne i spoteczne,

- przewaznie dba o kulturg stowa,

- przestrzega zasad obowiazujacych w szkole,

- zdarzajg mu si¢ drobne nieporozumienia kolezenskie.

c) aktywno$¢ spoteczna:

- przejawia male zainteresowanie zyciem klasy, szkoty i srodowiska,
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integruje si¢ z klasa.

4) POPRAWNE

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria zawarte w statucie szkoty,
a w szczeg6lnosci:

a) pilnosé:

- uczen niesystematyczny,

- posiada do trzech dni nieusprawiedliwionych i do dziesieciu spoznien

nieusprawiedliwionych.

b) Kultura osobista:

stara si¢ dbac¢ o higieng osobistg 1 estetyke otoczenia,

nie plami honoru szkoly w miejscu publicznym,

dba o zdrowie wlasne 1 innych, nie ulega nalogom,

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia wlasnego 1 spotecznego,
ujemnie wptywa na atmosfere w zespole klasowym,
pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia,

czasami uzywa nieprzyzwoitych stow,

zdarza mu si¢ by¢ agresywnym 1 nietaktownym wobec kolegdw,.

c) Kkktywnos¢ spoteczna:

nie przejawia zainteresowania zyciem klasy, szkoty i srodowiska,

czasami wywiera negatywny wpltyw na postawy spoteczne innych.

5) NIEODPOWIEDNIE

Ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w statucie
szkoty, a w szczegdlnosci:

a) pilnosé:

lekcewazy obowigzki szkolne,

posiada do dziesieciu dni nieusprawiedliwionych 1 powyzej dziesigciu spOznien
nieusprawiedliwionych,

ucieka z lekcji.

b) kultura osobista:

nie dba o higieng osobistg i estetyke otoczenia,
nieodpowiednio zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
czasami przywlaszcza i niszczy mienie spoleczne,

czesto jest agresywny 1 arogancki,

wykazuje che¢ poprawy,

uzywa wulgarnego stownictwa,

sporadycznie ulega nalogom.
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c) aktywno$¢ spoleczna:

- czgsto przejawia nieodpowiedni stosunek do wszelkich poczynan na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska,

- jest nieodpowiedzialny 1 bardzo czgsto ~wywiera negatywny — wplyw
na postawy spoleczne innych.

6) NAGANNE

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w statucie
szkoly, a w szczegdInosci:

a) pilnosé:

- lekcewazy obowiazki szkolne,

- posiada powyzej dziesigciu dni nieusprawiedliwionych,
- nagminnie ucieka z lekcji.

b) kultura osobista:

- nie dba o higieng osobistg 1 estetyke otoczenia,

nieodpowiednio zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

- przywlaszcza 1 niszczy mienie spofeczne,

bardzo czgsto jest agresywny, arogancki, lekcewazy elementarne zasady wspotzycia,

nie wykazuje checi poprawy i nie wykonuje polecen,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,

ulega nalogom.
c) aktywno$¢ spoleczna:
- nie przejawia zadnej aktywnosci spotecznej,

- czesto popada w konflikty z prawem.

2. Szczegdlowe warunki oceniania zawiera przedmiotowe ocenianie, ktére stanowi
zalgcznik nr 1 do statutu zespotu edukacyjnego.

ROZDZIAL XIII
STATUT
Przedszkola Gminnego
,»,Na Srodku Swiata”

w Nowinach Wielkich
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Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 14.12.2016 roku — prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r., poz. 59)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17.03.2017r. w sprawie szczegoétowej organizacji

publicznych szkoét i publicznych przedszkoli DZ.U. 2017 poz. 649.

ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE :
GMINAWITNICA

Ul Plac Andrzeja Zabtockiego 6

66-460 Witnica

ORGAN NADZORUJACY PRZEDSZKOLE :
KURATORIUM OSWIATY

W GORZOWIE WLKP

UL Jagiellonczyka 10

66-400 Gorzow Wielkopolski

Dyrektora przedszkola podczas nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego nauczyciel.

Postanowienia ogolne
§119

1. Przedszkole Gminne ,Na Srodku Swiata” w Nowinach Wielkich, zwane dalej
»przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Przedszkole Gminne w Nowinach Wielkich nosi nazwe ,,Na Srodku Swiata”.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Nowinach Wielkich przy ulicy Wiejskiej 15.

4. Placowka obejmuje opieka dzieci ze wsi Nowiny Wielkie, Swierkocin, Boguszyniec,
Oksza i Pyrzany.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Witnica, ul. Pl. Andrzeja Zabtockiego
6.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty, Ul. Jagiellonczyka 10, 66-
400 Gorzoéw Wielkopolski

7. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Zespot Edukacyjny
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Przedszkole Gminne ,,Na Srodku Swiata”
w Nowinach Wielkich

§120

Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 14.12.2016 r.- prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r., poz. 59) oraz niniejszego Statutu.

1.
2.
3.

1)

1)

§ 121
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
Przedszkole funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z rada
rodzicow, przy czym dzienny czas pracy, przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

§122

Przedszkole jest jednostka organizacyjng, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

dotacje z budzetu Miasta i Gminy Witnica,

2) wplaty rodzicow za wyzywienie,

3) wplaty rodzicow za kolejng godzing po podstawie programowej (3,4,5 latki),

4) darowizny, ktore sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami 0 gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych,

5) dotacje otrzymywane od fundacji i stowarzyszen na realizacje zadan
edukacyjnych.

Dochody, o ktérych mowa w pkt.1 przeznaczone sg na pokrycie kosztow:

utrzymania obiektu przedszkola,

2) wyzywienie dzieci,

3) zapewnienie biezacej dziatalnosci placowki w ramach przewidzianych statutem.

§123
Pobyt dziecka w przedszkolu w godzinach realizacji podstawy programowej (5 godzin
dziennie) jest bezplatny. Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu w
pozostalych godzinach podstawy programowej okresla Uchwata Rady Miejskie;]
w Witnicy.
Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zwalnia od obowigzku uiszczenia oplaty, o ktorej
mowa w pkt. 1 (na podst. Uchwatly Rady Miejskiej w Witnicy).
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Stawke¢ Zywieniowa ustala
organ prowadzacy 1 wprowadza ja uchwala.

89



4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa pod warunkiem, iz nicobecno$¢ zostata dzien wcze$niej zgloszona.

5. Oplaty za przedszkole pobierane sg z gory, do 10 kazdego miesigca.

6. Szczegdlowa organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opickunow).

7. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii.

8. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych.

9. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicéw. Zajecia te
moga by¢ finansowane przez przedszkole lub rodzicow.

10. Czas zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (zaje¢ rytmicznych, nauki religii, pomoc
logopedyczna,) jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi 30 min.

11. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

12. Spos6b dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL X1V

Cele i zadania przedszkola

§124
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwos$ciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym,

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

5) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki
szkolnej,
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2.

1)

2)

6) nauce zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochronie zdrowia.

Wobec rodzicoOw przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz

podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczeg6lnosci na:

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

I zdrowym $rodowisku,

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

3) wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych- ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

4) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce 0 zapewnienie rownych
szans, wzmacnianiu wiary we wilasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu,

5) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie,

6) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

7) ksztaltowaniu umiejetno$ci  obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym,
kulturowym i technicznym,

8) rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachecaniu do aktywno$ci badawczej
| wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

9) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

10) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych .

§125
Przedszkole sprawuje opicke nad dziecmi dostosowujac metody i Sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejagcych ~ warunkow  lokalowych,
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a W szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposredniga 1 stala opiek¢ nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzglgdem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspodlpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacj¢ i pomoc.

2. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢émi podczas zaje¢ w pomieszczeniach
przedszkolnych:

1) nauczyciel-wychowawca jest bezposrednio odpowiedzialny za bezpieczenstwo
dzieci powierzonych jego opiece,

2) nauczyciel kazdorazowo powinien znaé stan liczebny grupy powierzonej jego
opiece,

3) nauczyciel ma obowiagzek sprawdzenia urzadzen i sprzgtu znajdujacych sig
pomieszczeniu, w ktorym przebywaja dzieci,

4) w przypadkach koniecznych nauczyciel na czas swojej nieobecnosci powierza
opieke nad dzie¢mi pomocy nauczyciela.

3. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zajg¢ na placu zabaw:

1) nauczyciel-wychowawca jest bezposrednio odpowiedzialny za bezpieczenstwo
dzieci przebywajacych na placu zabaw,

2) nauczyciel ma obowigzek zapoznaé¢ dzieci z zasadami bezpiecznej zabawy
I korzystania ze sprzetu znajdujgcego si¢ na placu zabaw,

3) nauczyciel w miar¢ swoich mozliwo$ci ma obowigzek zadba¢ o bezpieczny stan
sprzetu 1 urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw (nalezy bezzwlocznie
zabezpieczy¢ uszkodzony sprzet, a o fakcie — powiadomié przetozonego),

4) opuszczanie terenu placu zabaw jest dopuszczalne tylko pod opiekg dorostego
opiekuna dziecka,

5) w przypadkach koniecznych nauczyciel na czas swojej nieobecnosci powierza
opieke¢ nad dzie¢mi pomocy nauczyciela.

4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek:

1) nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow dotyczacych zasad
bezpieczenstwa na wycieczkach 1 imprezach dla dzieci,

2) nauczyciel zobowigzany jest przygotowal karte wycieczki z zalaczong listg
uczestnikow,

3) podczas wycieczki 25-osobowa grupa dzieci opiekuje si¢ nauczyciel i co najmnie;j
jedna osoba dorosta,

4) nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo zapozna¢ dzieci z zasadami
bezpiecznego zachowania podczas wycieczek (zwlaszcza podczas wycieczek
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autokarowych).

§ 126

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajagcym do placowki i ich rodzicom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN z
dnia 09.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz.U. poz. 1591)
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkofach 1 oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych,

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsg dziecka i jego
rodziny

10)trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
Za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowankow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz w rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych wcelu zwigkszenia efektywnosci pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowanka (w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, ktore
zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne 1 placowki
doskonalenia nauczycieli).

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor zespotu edukacyjnego.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psych.-ped. (logopedzi, psycholodzy, pedagodzy).

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
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1) rodzicéw wychowankow,

2) nauczyciela,

3) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym.

9. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i formy pracy oraz zasady
tworzenia grup terapeutycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych
I rozwijajacych uzdolnienia reguluje rozporzadzenie MEN z dnia 09.08.2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz.U. poz. 1591) w sprawic warunkow
organizowania  ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych

10. Nauczyciele 1 wychowawcy grup oraz specjaliSci pracujacy w przedszkolu prowadza
dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psycho-fizycznych wychowankéw, w tym dzieci szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie sposoboéw ich zaspokojenia — w przedszkolu
prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczna zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng),

2) w przypadku, gdy dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psych-ped. nauczyciel lub specjalista informuje o tym
dyrektora zespotu,

11. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psych-ped. dziecku
W przedszkolu jest zadaniem wychowawcoéw oraz specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem i innych nauczycieli.

§ 127
1. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  okreslajacej ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz decyzj¢ komisji kwalifikacyjnej.
2. Przedszkole ogolnodostepne zapewnia :
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psycho-fizyczne uczniow warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
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3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psycholog.-pedagog. w przedszkolach ,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psycho-fizyczne dzieci, w szczegdInosci zajecia
rewalidacyjne i resocjalizacyjne.

12. W oddzialach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankow
powinna wynosi¢ 15 -20, w tym 3-5 dzieci niepelnosprawnych.

§128

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekundw) badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicoOw.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow, jesli jest to osoba nieznana nauczycielce.

3. Dziecko moze by¢ odbierane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci (jw.)

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe .

5. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.00 lub w kazdym
innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust.6

6. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola bylo
zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16:00 lub innej godziny ustalanej co roku
przez dyrektora zespotu edukacyjnego wraz z organizacja pracy na dany rok szkolny.

ROZDZIAL XV

Organy przedszkola
§129

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor zespotu edukacyjnego,
2) rada pedagogiczna zespotu edukacyjnego,
3) rada rodzicow przedszkola,
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore

stanowig integralng calo$¢ z niniejszym statutem.

§130
1. Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow

dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola.
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© N o o

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Czlonkowie rady rodzicOw s3a wybierani na poczatku roku szkolnego podczas zebrania
og6tu rodzicow do 20 wrzesnia.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrekcji z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin dzialalno$ci rady rodzicow.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy
przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania oraz plan finansowy przedszkola, a takze kazdg dziatalnos¢ dydaktyczno -
wychowawczo-opiekuncza placowki.

Rada rodzicow typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

§131
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
Wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor placowki uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.
Konflikty i spory wynikajgce pomi¢dzy organami szkoly rozstrzyga pisemnie dyrektor
Zespotu w ciggu 14 dni, po wyshuchaniu zainteresowanych stron.
Dyrektor powotuje komisje ds. rozstrzygania sporéw, w skiad ktorej wchodza po jednym
przedstawicielu z rady pedagogicznej, rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego.
Powotana komisja rozstrzyga spor w ciagu 14 dni.
Pracg komisji Kieruje dyrektor.
Decyzja Komisji jest ostateczna.
Jezeli strong konfliktu jest dyrektor, w sktad komisji wchodza (po jednej osobie)
przedstawiciele organow prowadzacego 1 nadzorujacego.
W  zwigzku z rozstrzygnigciem sporu powstaje dokumentacja pisemna, ktora
przechowywana jest w dokumentacji zespotu.
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ROZDZIAL XVI

Organizacja pracy przedszkola
§ 132

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku. Zasady doboru moga by¢ rozszerzone np. wedlug
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien itp.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 maja.
. Arkusz organizacji pracy przedszkola zaopiniowany pozytywnie przez rade pedagogiczng
zatwierdzony jest przez organ prowadzacy przedszkole.
. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Przedszkole liczy 70 miejsc, funkcjonujg w nim dwa lub trzy oddziaty przedszkolne dla
dzieci mtodszych i starszych w zaleznosci od potrzeb

a) dla dzieci 3- letnich,

b) dla dzieci 4 i 5- letnich,

c) dladzieci 6- letnich (6-latki objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem).
. Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci

organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

§133

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin Komisji
Rekrutacyjnej.
Na pierwszym etapie rekrutacji do przedszkola przyjmowane sg :

1) Dzieci w wieku 6 lat, odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne oraz dzieci 5,4 i 3-letnie mieszkajace na terenie gminy,

2) dzieci niepelnosprawne, posiadajace niepetnosprawne rodzenstwo lub dzieci
matek czy ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz calkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii,

3) dzieci z rodzin wielodzietnych( troje i wigcej dzieci),

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,
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5) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych.

4. Na drugim etapie rekrutacji zgodnie z uchwata Rady Miejskiej w Witnicy:
1) dzieci obojga rodzicéw pracujacych lub uczacych sig,
2) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do danego przedszkola,
3) dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej, na terenie ktérej znajduje si¢
przedszkole lub oddziat przedszkolny,
4) dzieci, ktére zgodnie z deklaracja beda korzystaé z pelnej oferty przedszkola,
dzieci obojga rodzicow pracujacych lub uczacych sie,

§ 134
1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 radg przedszkola moze podjacé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresdw platniczych, a w
przypadku dziecka 6-letniego podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do
oddziatu realizujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezglaszanie tego faktu do
przedszkola,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

4) odmowy ze strony rodzicow (opiekundéw) wspoOlpracy ze specjalistami
swiadczacymi  kwalifikowang pomoc  psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczna, zdrowotna,

5) systematycznego  niepodporzadkowywania  si¢  uchwalom  organow
wewnatrzprzedszkolnych.

ROZDZIALXVII

Wychowankowie przedszkola
§ 135

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 roku Zycia do 6 roku Zycia oraz dzieci starsze,
ktore posiadaja orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz decyzje dy-
rektora szkoty o odroczeniu od obowigzku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore nie osiggneto

wieku trzech lat, ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktérym zostalo
przyjete.
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3. Do przedszkola przyjmowane sga rowniez dzieci niepelnosprawne pod warunkiem
przedstawienia przez rodzicOw orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-
pedagogicznej o stanie zdrowia.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdlnosci do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo  -wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi firmami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby;,

5. Obowigzki dziecka:
1) przestrzeganie ustalonych regut;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

ROZDZIAL XVIII

Rodzice
§ 136

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1). przestrzeganie niniejszego statutu,
2). zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty , przybory i pomoce,
3). respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji,
4). przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub przez
upowazniong przez rodzicoéw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
5). terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
6). informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 137
1.Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 wspdlpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2.Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu

rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,
2)uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka ,

3) przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez Sswoje
przedstawicielstwa , rade rodzicow.

6. Rodzice za szczeg6lnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i1 rady rodzicow.

7. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub
czgsciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

8. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne =z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem, pedagogiem,

4) kaciki dla rodzicow,

5) zajecia otwarte.

6) punkt konsultacyjny,

7) tablica ogloszen,

8) strona internetowa przedszkola.

ROZDZIALXIX

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 138

1.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2.Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi podstawy programowej oraz wnioskow 1
sposobow jej realizacji. Odpowiada za jakos¢ 1 wyniki jej realizacji. Szanuje godno$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.
3.Do zakresu jego zadan nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
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Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,

2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zapewnienie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie wychowankoéw podczas pobytu
dzieci w przedszkolu i poza jej terenem w czasie wycieczek i spacerow,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

8) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych,

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora zespolu, wynikajacych

z biezgcej dziatalnosci placowki.

§139
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuje $cisty kontakt z
ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w zycie przedszkola.

§140
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.
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§141

1. W przedszkolu zatrudniani sg pracownicy administracyjni i obshugowi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i porzadku.

3. Pracownicy administracji i obshigi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

4. Szczegolowy zakres obowigzkow tych pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola oraz
regulamin organizacji zespotu edukacyjnego w Nowinach Wielkich.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obshugi reguluja osobne przepisy.

ROZDZIAL XX

Postanowienia koncowe

§142

1. Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicoOw, pracownikéw administracji i obstugi oraz inne
osoby zatrudnione w przedszkolu.

2. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dokumentacja przedszkola jest przechowywana w sekretariacie Szkoty Podstawowe;j
w Nowinach Wielkich przy ul. Wiejskiej 26.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§143
1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
ZESPOL EDUKACYJNY W NOWINACH WIELKICH
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 144
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1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.

§ 145
1.Z dniem wejscia w zZycie niniejszego statutu traci moc ,,Ramowy Statut Szescioletniej

Szkoty Podstawowej w Nowinach Wielkich” uchwalony 9 wrze$nia 2015r.

§ 146
Zespot uzywa pieczgei podiuznej z adresem, telefonem, NIP-em i REGON-em zespotu.

§ 147
W dokumentacji dotyczacej wylacznie szkotly lub przedszkola utrzymuje si¢ dotychczasowa
pieczec¢ podiuzng zespohu edukacyjnego z nazwa szkoty 1 przedszkola.

§ 148
1. Zespdtprowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami .
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 149
1.Zmian w statucie zespotu dokonuje rada pedagogiczna zespotu.

§ 150
2.Statut obowigzuje ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§ 151
3.Egzemplarz statutu jest przechowywany i1 udostepniany w sekretariacie zespotu.

§ 152
4.Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi zespotu edukacyjnego w Nowinach
Wielkich.

§ 153
1) Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Edukacyjnego
w Nowinach Wielkich zatwierdzony 18 grudnia 2013 roku.
2) Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 roku.
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