OTWARTY KONKURS OFERT
NA STANOWISKO GLOWNEJ KSIEGOWEJ
z dnia 12 stycznia 2018 r.

Dyrektor Zespolu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich oglasza otwarty konkurs

na stanowisko gléwnego ksiegowego, w pelnym wymiarze czasu tj. 40 godz. tygodniowo.

Wymagania niezbedne:

1.

Znajomo$¢ zasad ksiggowosci ( wskazana znajomos$¢ w zakresie jednostek sektora

finans6w publicznych i jednostek budzetowych),

Znajomo$¢ ustawy: o rachunkowosci i1 przepisach wykonawczych, o finansach
publicznych, o zamowieniach publicznych i przepisach wykonawczych, o podatku od
towarow i ustug, o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, systemie ubezpieczen

spotecznych i 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
Znajomos¢ przepisOw prawa oswiatowego,

Umiejetno$¢ interpretacji i zastosowania w praktyce przepisOw prawa, znajomos¢

Kodeksu Pracy,

Bardzo dobra znajomos$¢ programoéw komputerowych
-SQOLA,

-PLATNIK

- RADIKS SQLA/FKB

- pakietu office

Posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

Nie byl/a prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadowi terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub za

przestepstwo skarbowe



9. Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i1 piSmie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowiazkow gtownego ksiegowego
10. Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyl/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe. uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowej posiada co najmniej 3-letnia praktyke

w ksiegowosci

b) ukonczyl/a srednia, policealna lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada

co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci

c) jest wpisany/a do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych

przepisow

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego

prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow
Wymagania dodatkowe:
- doktadnosé i rzetelnosc.
- dobra organizacja pracy.
- odpowiedzialnos¢,
- dyskrecja
Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

® Oryginal kwestionariusza osobowego
® Oryginal listu motywacyjnego.
® Oryginal zyciorysu zawodowego.

® Potwierdzone przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajacych

wyksztalcenie.
@® Potwierdzone przez kandydata kserokopie swiadectw pracy.

® Oryginaly ewentualnych referencji.



® Os$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku urzedniczym lub na okreslonym kierowniczym stanowisku
urzedniczym zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. Nr 69, poz. 332

ze zmianami).

® Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pézn.

zZm.);

® Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.);

® Wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (tres¢
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.):

® Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w celach przeprowadzenia naboru (Dz. U. z 2002 r. Nr

101, poz. 926 z p6zn. zm.),

Zgloszenia oraz CV nalezy wysyla¢ do dnia 14.02.2018 roku pod adres :

Zespol Edukacyjny

w Nowinach Wielkich
ul. Wiejska 26

66-460 Witnica

nr telefonu 95 751-19-76

DYREKTOR
ZESPOLU BDUKACFINEGO

P e S
mgr Hlzbieta Kwasna



Regulamin
naboru na stanowisko Glownego Ksiggowego
Zespolu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich
z dnia 07 grudnia 2012r.

§1
1. Nabér jest otwarty i konkurencyjny.
2. Nabor prowadzi Zespol Edukacyjny w Nowinach Wielkich.
§2
1. Ogloszenie o naborze zamieszcza sig:
a) na stronie internetowej Zespotu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich.
2.0gloszenie o terminie skladania dokumentow okreslonych w ogloszeniu o naborze
umieszcza sie na stronie internetowej Zespolu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich..
§3
1. Po uplywie terminu skladania ofert dyrektor Zespotu Edukacyjnego weryfikuje oferty
i przedstawia do zatwierdzenia komisji liste kandydatow speltniajacych formalne wymagania
okreslone w ogloszeniu.
2. Po zatwierdzeniu lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne publikowana jest
na stronie internetowej Zespotu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich.
3. Lista, o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera nazwiska i imiona kandydatow oraz
miejscowosé, w ktorej kandydat zamieszkuje.
§ 4
1. Nabor skiada si¢ z dwoch etapow:
a) testu merytorycznego,
b) rozmowy kwalifikacyjne;j.
2. Testowi merytorycznemu poddawani sa wszyscy kandydaci, ktorzy spelnili formalne

wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.

3. W rozmowie kwalifikacyjnej uczestnicza kandydaci, ktoérzy spetniaja okreslone

w regulaminie warunki konkursu.

§5
Na ocene kandydata sktadajg sie :
- ocena zlozonej dokumentacji

- rozmowa kwalifikacyjna — w skali od 1 do 5

§6



1. Zakres ocen i pytania przygotowuje przewodniczacy komisji, dyrektor ZE w Nowinach
wielkich.
2. Przewodniczacy dokonuje oceny kandydata.
§7
1. Rozmowe kwalifikacyjna prowadzi Komisja, w sklad ktorej wchodza
Przewodniczacy i 2 dwoch Czionkow.
2. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone.
3. Po przeprowadzeniu rozméw Komisja ocenia rozmowe kwalifikacyjna w skali
okreslonej w § 5
§8
1. Z naboru sporzadza si¢ protokol, ktérego zatacznikami sg:
a) wykaz wszystkich kandydatow spelniajacych formalne wymagania okreslone
w ogloszeniu,
b) zestawienie wynikow .
c) zbiorcze zestawienie wynikow uzyskanych przez kandydatow podczas rozmowy
kwalifikacyjnej przeliczone na ocene w skali 1-3.
2. Decyzje o zatrudnieniu na podstawie wynikéw naboru podejmuje komisja konkursowa.
§ 9
Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowej Zespotu

Edukacyjnego w Nowinach Wielkich na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach

samorzadowych.

DYREKTOR
ZESPOL L{ﬁﬁumcum‘o

mgr Jlz rg,&tmra



Zalacznik nr 1

Dokumenty skladane przez kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze, w tym wolne

kierownicze stanowisko urzednicze

Kandydat na wolne stanowisko urzednicze w tym wolne stanowisko urzednicze sklada

nastepujace dokumenty:

I

2

3.

Oryginal kwestionariusz osobowego.
Oryginat listu motywacyjnego.
Oryginat zyciorysu zawodowego.

Potwierdzone przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajacych

wyksztalcenie.
Potwierdzone przez kandydata kserokopie $wiadectw pracy.
Oryginaty ewentualnych referencji.

Oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku urzedniczym lub na okreslonym kierowniczym stanowisku
urzedniczym zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. Nr 69, poz. 332

ze zmianami).

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pozn.

zZm.):

Wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do

czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych (tre$¢ o$wiadcezenia



zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.);

10. Wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z pdzn.zm.);

13 Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w celach przeprowadzenia naboru (Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
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